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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Наименование 

Программы 

развития 

Программа развития муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения городского округа «Город 

Архангельск» «Основная школа № 48» 

Разработчики 

Программы 

развития 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

городского округа «Город Архангельск» «Основная школа № 48»:  

творческая группа в составе представителей администрации, 

педагогов, учащихся, родителей (законных представителей).  

Исполнители 

Программы 

развития 

Администрация образовательного учреждения, педагогический 

коллектив, ученический коллектив, родительская общественность, 

социальные партнеры.  

Научно-

методические 

основы 

разработки 

Программы 

развития  

 

− Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

− Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях, 

Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 

2.4.3648-20; 

− Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

− Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 

от 09.05.2017 № 203  

− Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827; 

− Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р; 

− Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"»; 

− Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 

№ 1642 «Об утверждении государственной программы «Развитие 

образования»;  

− Национальный проект «Образование» (сроки реализации: 

01.01.2019 - 31.12.2024; паспорт проекта утверждён 24 декабря 2018 

года);  

− Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р;  

− Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 

1726-р. 

− Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

− Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

https://vip.1obraz.ru/#/document/97/471193/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420397755/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420397755/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://vip.1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/607222323/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420219217/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/420219217/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/607175842/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/607175848/


стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

− Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении 

и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

− Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

− Информационно-методическое   письмо  о  реализации  проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

− Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

02.09.2022 № 03-1257 «Об апробации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; 

− Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

− Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей 

ООН 20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990);  

− Устав муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения городского округа «Город Архангельск» «Основная 

школа № 48»;  

− Локальные акты образовательного учреждения.  

Основные этапы 

и формы 

обсуждения 

Программы 

развития  

I. Организационный этап (01.02.2023 г.-28.02.2023 г.) - анализ 

стратегических документов в области образования, принятие решения 

о разработке Программы развития образовательного учреждения на 

2022-2027 гг., создание рабочей группы по разработке проекта 

Программы развития образовательного учреждения, составление 

плана работы над проектом Программы развития;  

II. Проектировочный этап (01.03.2023 г. - 23.06.2021 г.) –  
Проектирование Программы развития образовательного учреждения в 

соответствии с Планом, консультирование участников рабочей 

группы (собеседования, встречи, совещания).  

III. Этап обсуждения, корректировки, согласования, утверждения 

(26.06.2023 г. - 30.08.2023 г.)  

Обсуждение проекта Программы развития образовательного 

учреждения на заседаниях рабочей группы, внесение необходимых 

корректировок (при необходимости), согласование Проекта 

Программы развития с членами Совета учреждения, направление в 

департамент образования Администрации городского округа «Город 

Архангельск» для определения соответствия примерной структуре 

программы согласно Порядку согласования программ развития 

муниципальных образовательных организаций, находящихся в 

ведении департамента образования Администрации городского 

округа «Город Архангельск», утвержденному приказом директора 

департамента образования от 25.09.2015 г. № 588, утверждение 

Программы развития.  

Кем принята 

Программа 

развития 

Педагогический совет № 7 от 17.05.2023 

С кем 

согласована 

Программа 

развития 

Департамент образования Администрации городского округа «Город 

Архангельск»  

Цели и задачи 

Программы 

Цель программы:  
Создание условий, способствующих развитию личности каждого 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902180656/
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развития учащегося, ее самоопределению и социальной адаптации на основе 

доступности, качества и эффективности образования и воспитания. 

Задачи программы:  

– формирование устойчивой мотивации учащихся к повышению 

своего уровня подготовки через урочную и внеурочную деятельность, 

повышение качества работы с одаренными детьми; 

– расширение взаимосвязей учреждения с различными социальными 

институтами города, развитие сетевого взаимодействия; создание 

образовательного пространства «Школа – родители – общественность 

– предприятия и организации города Архангельска»;  

– активизация системы общественно-гражданского управления 

школой; 

- обновление и совершенствование материально-технического 

обеспечения образовательного процесса, создание школьной 

инфраструктуры как образовательной среды, непрерывного 

образовательного пространства; 

- внедрение личностно адаптированной системы непрерывного 

образования и самообразования педагогических работников, 

направленной на повышение профессионально-педагогической 

компетентности; 

- проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России». Выявленное соотношение характеристик основных 

процессов проектным: 190 баллов – высокий уровень. 

- управленческий анализ и проектирование условий расширения и 

повышения качественных показателей соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

- описание условий соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

- Знание: качество и объективность 

- Воспитание 

- Здоровье 

- Творчество 

- Профориентация 

- Учитель. Школьные команды 

- Школьный климат 

- Образовательная среда 

Приоритетные 

направления 

Программа в качестве приоритетных определяет следующие 

направления развития, которые позволят вывести образовательный 

процесс на качественно новый уровень: 

1. Создание системы сетевого взаимодействия.  
Получение качественного образовательного результата через 

организацию сетевого взаимодействия образовательного учреждения, 

направленного на удовлетворение образовательных потребностей 

учащихся: обмен ресурсами, создание условий для эффективной 

образовательной деятельности. Расширение партнерских связей со 

сторонними организациями в интересах развития школы. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся.  

Создание таких условий образования, при которых уже в школе дети 

могли бы раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в 

высокотехнологичном конкурентном мире. Решению этой задачи 

должно соответствовать обновленное содержание образования в виде 



внедрения в образовательный процесс Федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования, разработки и 

освоения педагогическим коллективом школы необходимого учебно-

методического и управленческого сопровождения образовательной 

деятельности. 

3. Совершенствование модели управления качеством 

образования.  

Разработка мероприятий по совершенствованию системы управления 

образовательной организацией. 

4. Совершенствование систем работы по развитию талантов 

учащихся.  

«Должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки 

талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего 

периода становления личности».  

В рамках данного направления предстоит расширить систему 

олимпиад и конкурсов школьников, практику дополнительного 

образования, различного рода ученических конференций, отработать 

механизмы учета индивидуальных достижений обучающихся 

(ученические портфолио).  

5. Развитие качественной, доступной и творческой 

образовательной среды. 

Срок 

реализации 

Программы 

развития 

2023-2028 годы 

Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

I. Аналитико-проектировочный этап (2023 год).  
Анализ резервов, способствующих реализации целей и задач нового 

этапа развития образовательного учреждения.  

II. Этап реализации Программы развития (2024-2028 годы).  

Осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов.  

III. Аналитико-обобщающий этап (2028 год). Итоговая диагностика 

реализации основных программных мероприятий:  

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;  

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;  

- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития образовательного учреждения.  

Структура 

Программы 

развития 

1. Паспорт Программы развития.  

2. Информационная справка.  

3. Аналитический раздел.  

4. Концептуально-целевой блок.  

5. Содержательный (тактический) раздел.  

6. Управление Программой развития.  

7. Ресурсно-финансовый блок.  

8. Приложения.  

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

Программы 

развития  

Определена система ресурсного обеспечения, которая служит основой 

реализации целей и задач Программы развития образовательного 

учреждения: 

Мотивационные ресурсы включают:  

− Изучение ведущих (доминирующих) мотивов, ценностей, 

устремлений, интересов и потребностей педагогов.  



− Осуществление работы по обеспечению 7 целенаправленного 

стимулирования всех участников образовательного процесса на 

постановку новых целей.  

− Определение активной позиции в инновационном процессе на 

максимальную самореализацию себя как личности и на повышение 

престижа школы. Кадровые ресурсы предполагают:  

− Подбор кадров для экспериментальной, проектной и 

инновационной деятельности. − Обучение молодых специалистов. 

− Проведение мастер-классов, обмена опытом, аттестации и др.  

− Обучение педагогических кадров при изменениях (новым 

педагогическим технологиям).  

− Обучение управленческих кадров при изменениях (новым 

управленческим техникам).  

− Выявление потенциальных участников профессиональных 

конкурсов.  

− Организацию и проведение выставок-ярмарок новинок 

педагогической, психологической, управленческой и др. литературы. 

Информационные ресурсы 

 − предполагают сбор, обработку и анализ информации о состоянии 

качества образования в образовательном учреждении и анализ 

информации о состоянии управления школой;  

− формируют банк данных о кадровом потенциале ОУ, об 

инновационной деятельности, о наиболее ценном педагогическом 

опыте работы учреждения образования, о наиболее ценном опыте 

управленческой деятельности руководителей учреждения, о 

педагогических и управленческих инновациях;  

− создают банк контрольно-измерительных материалов для 

отслеживания качества образования в ОУ, контрольно-измерительных 

материалов для оценки качества управления в ОУ, а также создание и 

формирование данных о материально-технических средствах и 

оборудовании образовательного учреждения по реализации целей 

развития образования. На основе нормативно-правовых ресурсов 

осуществляется разработка пакета документов, учитывающих 

специфику образовательного учреждения.  

Организационные ресурсы включают:  

− организацию непрерывного образования и повышения 

квалификации педагогов;  

− организацию работы методических объединений педагогов;  

− организацию работы проектных групп;  

− организацию работы творческих неформальных профессиональных 

объединений педагогов;  

− предполагают установление организационных отношений 

(контактов и связей между организациями): заключение договоров о 

сотрудничестве с учреждениями образования, науки и культуры, 

здравоохранения, производственными, предпринимательскими, 

общественными организациями и поиск партнеров для решения задач 

развития.  

Научно-методические ресурсы связаны с  

− разработкой новых учебных планов и созданием новых учебных 

программ; − разработкой авторских программ учителями школы;  

− разработкой отдельных педагогических новшеств и методов их 

реализации;  



− подготовкой материалов к публикации;  

− обобщением опыта педагогической и управленческой деятельности; 

− выявлением тенденций и актуальных проблем состояния развития 

социума;  

− проведением исследования по выявлению образовательных 

потребностей родителей и педагогических кадров.  

Материально-технические ресурсы включают  

− усовершенствование и создание материальной базы 

образовательного процесса, обеспечивающей новые результаты 

школы;  

− распределение оборудования кабинетов и помещений в 

соответствии с необходимостью для реализации целей развития 

школы 

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

развития 

− Бюджетные средства, доходы от оказания платных образовательных 

услуг, добровольные пожертвования физических и юридических лиц, 

арендная плата.  

− Общий объем финансирования в рамках государственного задания 

на оказание образовательных услуг (выполнение работ);  

− Спонсорская поддержка.  

− Средства на целевые проекты.  

Структура 

управления 

Программой 

развития 

Корректировка Программы осуществляется Педагогическим советом 

образовательного учреждения; Советом учреждения. 

Управление реализацией программы осуществляется директором. За 

реализацию отдельных направлений Программы развития несут 

ответственность заместители директора и ответственные 

специалисты, назначенные приказом директора школы.  

Заместители директора и ответственные специалисты школы 1 раз в 

год проводят самоанализ деятельности по подотчетному каждому из 

них направлению развития школы на заседании Педагогического 

совета школы и перед родительской общественностью посредством 

размещения аналитических отчетов на сайте образовательного 

учреждения.  

Директор школы отчитывается о ходе реализации и результатах 

выполнения Программы развития 1 раз в год на заседании Совета 

учреждения школы и перед родительской общественностью 

посредством размещения публичного отчета на сайте 

образовательного учреждения.  

В декабре 2028 года формируется аналитический отчет о выполнении 

Программы развития образовательного учреждения. 

Ожидаемые 

результаты 

− Школа будет продолжать работать в режиме социального 

партнерства с коллегами, родителями (законными представителями), 

учащимися и общественными организациями.  

− Наш образовательный процесс будет соответствовать требованиям 

по организации образовательного процесса в соответствии ФГОС 

всех уровней. На основе ФГОС произойдет обновление содержания 

предметов, учебного плана, станут более совершенными диагностика 

и оценка результатов учащихся.  

− Будет проведена работа по внедрению новых современных 

образовательных технологий.  

− Будут предприняты шаги по внедрению инноваций в управлении 

образовательным процессом в целях повышения качества 

образования.  



− Произойдут положительные изменения в организационной 

структуре учреждения, активно будет осуществляться 

взаимосотрудничество с органом государственно-общественного 

управления.  

− Наши выпускники будут социально адаптированы, готовы к 

осознанному профессиональному выбору.  

− Повысится профессиональная компетентность педагогов, в том 

числе в области овладения инновационными образовательными, 

метапредметными технологиями (Федеральный проект «Учитель 

будущего»).  

− Наши учащиеся достигнут образовательных результатов, 

необходимых для успешной социализации, в соответствии с 

федеральными образовательными стандартами (Федеральный проект 

«Успех каждого ребенка»).  

− В школе увеличится численность детей, обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; 

вырастет количество детей, имеющих достижения в олимпиадах, 

фестивалях, конкурсах различного уровня как показатель социальной 

компетентности учащихся (Федеральный проект «Успех каждого 

ребенка»).  

− В школе будет отмечено наращивание материальной базы 

учреждения, необходимой для реализации образовательной 

программы (Федеральный проект», «Современная школа», «Цифровая 

образовательная среда»).  

− Увеличится число учащихся, вовлеченных в проектную, творческую 

и научно-исследовательскую деятельность (Федеральный проект», 

«Современная школа», «Успех каждого ребенка»).  

− Вырастет число учащихся, вовлеченных в работу органов 

ученического самоуправления (Федеральный проект», «Социальная 

активность»).  

− Увеличится число учащихся, вовлеченных в работу детских 

общественных объединений (Федеральный проект», «Социальная 

активность»).  

 

2. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

Полное 

наименование  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

городского округа «Город Архангельск»  

«Основная школа № 48» 

Юридический и 

фактический адрес, 

телефон 

Юридический адрес:  

163019, Архангельская область, г. Архангельск, ул. Приморская, д. 13.  

Фактический адрес:  

163019, Архангельская область, г. Архангельск, ул. Приморская, д. 13. 

163019, Архангельская область, г. Архангельск, ул. Приморская, д. 3, 

к.1.  

Телефон: 8(8182676694, 8(8182)676625, 8(8182)676740 

 

Адрес электронной 

почты 

scool48@mail.ru  

Электронный адрес 

Интернет-сайта 

школы 

https://arh-school48.nubex.ru/news/  

mailto:scool48@mail.ru
https://arh-school48.nubex.ru/news/


Описание 

месторасположения 

Образовательная деятельность осуществляется в двух двухэтажных 

кирпичных зданиях:  

1. Школа (год постройки - 1968): 163019, Россия, г. Архангельск, 

Соломбальский территориальный округ, ул. Приморская, д. 13 

(юридический/фактический адрес образовательного учреждения). 

2. Детский сад (год постройки - 1969): 163019, Россия, г. Архангельск, 

Соломбальский территориальный округ, ул. Прирморская, д.3, к.1 

Школа расположена на острове Хабарка Соломбальского района г. 

Архангельска. Схема микрорайона школы включает в себя жилые дома 

улиц Приморская, Декабристов, Братская, 8 Марта, Расчалка. 

Территория школы благоустроена. Отгорожена от проезжей части.   В 

течение года проводятся мероприятия по озеленению и благоустройству 

пришкольной территории.  К МБОУ ОШ № 48 относятся два здания: в 

первом здании на ул. Приморская, 13 располагается школа (1968 года 

постройки), во втором здании на ул. Приморская, д.3, к.1 (1969 года 

постройки) – дошкольные группы.  Проектная мощность здания школы 

составляет 320 мест, здания дошкольных групп – 120 мест. Фактическое 

число учащихся – 102, воспитанников – 52.  

 

Краткие сведения 

об истории и 

традициях 

Основная общеобразовательная школа № 48 города Архангельска была 

открыта в 1968 году. До этого года на острове Хабарка существовала 

только начальная школа, которая располагалась в деревянном 

одноэтажном здании на улице Декабристов. Новая школа была 

рассчитана на 320 учащихся. Педагогический коллектив в 1968 году 

состоял из 18 учителей. Учителя начальных классов: Шерстобитова Г.П. 

(1-А класс), Михайлова Л.П. (1-Б класс), Юшманова Г.А. (2-А класс), 

Любова Е.С. (2-Б класс), Погодина К.Р. (3-А класс), Першина В.Т. (3-Б 

класс), Кириллова Н.Н. (4-А класс), Тюкова Н.Н. (4-Б класс), Суханова 

В.Н. (воспитатель группы продленного дня). Учителя старших классов: 

Гагарина С.К. (учитель русского языка и литературы), Фирсова Л.Д. 

(учитель русского языка и литературы), Еремеева Л.А (учитель 

математики), Сомпольцев Н.П. (учитель физики), Чистякова А.А. 

(учитель английского языка), Строгальщикова Г.И. (учитель биологии), 

Буслаев Б.К. (учитель музыки), Ефремов Л.К. (учитель физкультуры), 

Пакулин Н.А. (учитель труда, завхоз школы). Завучем школы стала 

Скачкова Герта Сергеевна.             

        Первым директором школы был назначен Строгальщиков 

Александр Васильевич, который руководил школой до 1970 года. С 

1970 по 1982 год директором школы был Семенов В.А., с 1982 по 1995 

– Гордеева В.С. В 1996 году директором была назначена Коряковская 

Е.П.,  с 1997 по 2012 – Котлова О.А., с 2013 по 2018 – Шурко Н.Н. С 

2018 года образовательной организацией руководит Тухватулина А.В. 

        16 июля 1997 года к школе был присоединен детский сад «Дружная 

семейка». 

        Школа сохранила многие традиции, заложенные со дня ее 

основания. 

        Эмоциональной насыщенностью окрашены проводимые в школе 

конкурсы, спортивные состязания, военно-патриотические 

мероприятия. Цель этих мероприятий – создать ситуации успеха, 

способствовать раскрытию творческих способностей, формировать 

чувство ответственности за коллектив и дружеской поддержки, 

уважение к народным традициям. Традиционные образовательные 



события:  

- линейки, посвященные Первому сентября, Дню знаний и «Последнему 

звонку»;  

«Мы школьниками стали» и «Прощание с букварем» для учащихся 1-х 

классов, новогодние праздники для учащихся 1-4 классов;  

- единые классные часы, посвященные Дню героя Отечества, Дню 

вывода войск из Афганистана, 9 Мая, акция «Подарок ветерану»;  

- мероприятия, пропагандирующие здоровый образ жизни;  

- «Посвящение в пятиклассники»; 

- Предметные недели, декады, олимпиады. Стали традиционными акции 

«Мы за здоровый образ жизни», «Добрым быть просто», «Чистый 

берег». 

 

Характеристика 

кадрового 

обеспечения 

Сведения об административном составе: 

- Тухватулина Алена Владимировна – директор; 

- Яшнева Светлана Сергеевна – заместитель директора по УВР; 

- Дружинина Ирина Геннадьевна – заместитель директора по УВР 

(дошкольные группы); 

- Базенкова Ирина Андреевна – заместитель директора по АХР; 

- Киселева Вера Владимировна – главный бухгалтер. 

Численность педагогического персонала: 

        В МБОУ ОШ № 48 работает 12 учителей, 5 воспитателей, 1 

социальный педагог, 1 педагог-организатор, 1 педагог-психолог, 1 

педагог-библиотекарь, 1 музыкальный руководитель, 1 учитель-

логопед. 

Всего: 19 

Из них:  

Имеют образование: 19 

Высшее  13 

Высшее (педагогическое) 12 

Среднее профессиональное 6 

Среднее профессиональное 

(педагогическое) 

4 

имеют квалификационную категорию: 15 

первую 8 

высшую 7 
 

Режим организации 

образовательного 

процесса 

Образовательный процесс в МБОУ ОШ № 48 организован в 5-дневном 

режиме для 1-9 классов в 1 смену согласно расписанию. 

Начало занятий в 9.00. Продолжительность урока составляет 40 минут, 

в первом классе - 35 минут в первом полугодии.  

Режим работы дошкольных групп: с 07.00 до 19.00 (5-дневная рабочая 

неделя) 

Характеристика 

нормативно-

правовой 

документации, 

программно-

методического 

обеспечения 

Учредителем образовательного учреждения является городской округ 

«Город Архангельск».  

МБОУ ОШ № 48 является юридическим лицом, обладает обособленным 

имуществом на праве оперативного управления, самостоятельным 

балансом, лицевыми счетами в органах Федерального казначейства; 

Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения на 

русском языке и изображением герба муниципального образования 

«Город Архангельск».  

Учреждение действует на основании:  

Устава, утвержденного распоряжением мэра города Архангельска от 



19.03.2015 № 802р;  

лицензии на право оказания образовательных услуг от 22.10.2021 г. 

№ 6749 по реализации образовательных программ начального общего, 

основного общего образования; подвидам дополнительного 

образования (дополнительное образование детей и взрослых), выданной 

министерством образования и науки Архангельской области;  

свидетельства о государственной аккредитации образовательной 

деятельности от 28.10.2021 г. № 4009 (серия 29АО1 № 0001025) по 

основным общеобразовательным программам в отношении начального 

общего, основного общего, выданного министерством образования и 

науки Архангельской области, срок действия свидетельства до 

12.10.2027 г.   

Текущее состояние 

материально-

технической базы 

В школе кабинетная система обучения. Оборудованы кабинеты по всем 

предметам, входящим в федеральный и региональный компоненты 

учебного плана: компьютерный класс (1), кабинеты химии, физики, 

математики, биологии, географии, русского языка и литературы (3), 

музыки (1),  иностранного языка (1), истории (1), кабинеты начальной 

школы (4), технологии (1).  Учебные помещения укомплектованы 

двухместными столами. Расстановка столов в основном трёхрядная. 

Учебная мебель в кабинетах имеет устройства, которые регулируют её 

высоту, учитывающую рост учащихся. 

Для создания условий для реализации программы развития школы 

дополнительно оборудованы и оснащены следующие помещения: 

библиотека, кабинет социального педагога и педагога-организатора, 

медицинский кабинет, спортивный зал. В одном помещении 

располагается столовая и актовый зал. 

В школе создана локальная сеть. Во всех учебных, 

административных кабинетах, библиотеке организован доступ к сети 

Интернет.  

Школа оснащена информационным оборудованием: компьютеры 

(13), мультимедийная система (11), интерактивная доска (2),  

мобильный компьютерный класс (2) (ноутбук учителя (2) + 19 

ноутбуков учащихся), ноутбуки – 28, принтер (6), 

многофункциональное устройство (8). В школе ведется работа по 

программе «Дневник.ру».  

Характеристика 

внеурочной 

(воспитательной) 

работы 

Дополнительные образовательные услуги, предоставляемые школой  

1. Школа раннего развития 

2. Школа будущего первоклассника. 

3. Дополнительное образование. 

Раздел вариативной части «Внеурочная деятельность» позволяет в 

полной мере реализовать требования федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования. При организации 

внеурочной деятельности обучающихся использованы собственные 

ресурсы (учителя). Организация занятий по направлениям раздела 

«Внеурочная деятельность» является неотъемлемой частью 

образовательного процесса в нашем образовательном учреждении и 

предоставляет обучающимся возможность выбора широкого спектра 

занятий, направленных на их развитие. Внеурочная деятельность 

представлена различными направлениями работы (система классных 

часов, общешкольные мероприятия по направлениям воспитательной 

программы школы, занятия). 

Характеристика Деятельность школы строится в тесном взаимодействии с нашими 



 

 

3. КОНЦЕПТУАЛЬНО-ЦЕЛЕВОЙ (ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ) БЛОК 

 

3.1 Описание миссии (назначения) образовательного учреждения 

        МБОУ ОШ № 48 придерживается пяти обязательных составляющих современного 

Российского образования: 

- обучение учащихся качественным современным фундаментальным практико-

ориентированным теоретическим знаниям в соответствии с ФГОС НОО, ООО; 

социального 

партнерства 

социальными партнерами:  

- организация экскурсий, выставок, лекций, творческих встреч, 

семинаров, тематические беседы, проведение совместных мероприятий, 

музейных уроков; 

- проведение совместных культурно-развлекательных мероприятий, 

просмотр спектаклей, концертов; 

 - консультации, диагностика учащихся психологами центров, 

проведение тренингов, мониторинга, организация родительского 

всеобуча; 

- участие в днях открытых дверей лицеев, колледжей, днях 

профориентации, ярмарках, выставках, классные часы по 

профориентации. 

Социальные партнеры 

ГБУЗ «АГКБ № 7» 

Центр занятости 

МБОУ ДО «АДЮЦ» 

МБУ «Центр защиты прав несовершеннолетних «Душа» 

МБУ «Центр «Леда» 

МБОУ ДО «СДДТ» 

КЦ «Соломбала-АРТ» 

Соломбальская библиотека № 5 имени Б.В. Шергина 

Театр Панова 

Результаты 

обученности 

обучающихся и 

качество 

образования 

В 2022-23 учебном году  

Уровень обученности 100 %  

Качество обучения  43 %  

 

Характеристика 

сильных сторон и 

ярких достижений 

- Школа является площадкой по организации педагогической практики 

студентов САФУ и Архангельского педагогического колледжа. 

- Школа – призер регионального заочного конкурса «#PROспорт» (2022 

г.), открытого фестиваля детского технического творчества «Ресурс» 

конкурс детского технического творчества «Техноград» (2022 г.), 

семейного конкурса по ЛЕГО-конструированию «Творим вместе» 

открытого фестиваля по техническому творчеству «Техноквест» (2022 

г.), городского открытого фестиваля «Планета идей и достижений» 

(2022 г.), победитель премии Главы среди обучающихся городского 

округа «Город Архангельск» (2022 г.), победитель премии губернатора 

среди педагогов (2023 г.) 

- В 2020 году (по итогам 2019 года) школа вошла в ТОП-29 школ города 

Архангельской области. 

- Педагоги школы, обучающиеся - активные участники конкурсов и 

мероприятий муниципального, регионального, всероссийского и 

международного уровней, среди них есть победители и призеры. 



- воспитание в каждом ребенке ценных в современном обществе личностных качеств; 

- развитие интеллектуальных способностей и коммуникативных компетенций учащихся и 

учителей; 

- жизнеобеспечение образовательного процесса, который позволит учащимся быть 

социально адаптированными в обществе и в будущей трудовой деятельности; 

- просвещение родителей учащихся, сотрудников школы и управленческих организаций 

по проблемам образования во всех областях образовательной деятельности, которое 

позволит системам образования развиваться максимально возможными темпами с учетом 

современных тенденций. 

Миссия школы:  

 Учиться - осознавать, что ты знаешь. 

 Делать - доказывать, что ты это знаешь. 

 Учить других - напоминать, что каждый знает так же, как и ты. 

 Учитесь! Делайте! Учите! 

        Помогать средствами современного образования стать социально успешным любому 

человеку, готовить людей, способных развиваться и развивать страну. 

 

3.2. Описание стратегии развития ОО:  

постановка основной цели и задач. Гипотеза. 

 

        К 2028 году в процессе выполнения программы развития образовательное 

учреждение должно стать пространством роста для тех, кто учит и учится; учреждением 

образования, работающим в режиме социального партнерства с коллегами, родителями 

(законными представителями), учащимися и общественными организациями, в режиме 

нововведений по организации образовательного процесса в соответствии ФГОС всех 

уровней, по внедрению новых технологий, по повышению качества образования, 

управлению образовательным процессом в целях воспитания всесторонне развитой, 

социально адаптированной успешной личности. 

Целью программы является: 

        Создание условий, способствующих развитию личности каждого учащегося, ее 

самоопределению и социальной адаптации на основе доступности, качества и 

эффективности образования и воспитании. 

        Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

– формирование устойчивой мотивации учащихся к повышению своего уровня 

подготовки через урочную и внеурочную деятельность, повышение качества работы с 

одаренными детьми; 

– расширение взаимосвязей учреждения с различными социальными институтами города, 

развитие сетевого взаимодействия; создание образовательного пространства «Школа – 

родители – общественность – предприятия и организации города Архангельска»; 

– активизация системы общественно-гражданского управления школой; 

– обновление и совершенствование материально-технического обеспечения 

образовательного процесса, создание школьной инфраструктуры как образовательной 

среды, непрерывного образовательного пространства; 

– внедрение личностно адаптированной системы непрерывного образования и 

самообразования педагогических работников, направленной на повышение 

профессионально-педагогической компетентности. 

 

3.3. Описание приоритетных направлений развития  

образовательного учреждения 

        Развитие нашей школы во многом обусловлено необходимостью эффективной 

реализации важнейших положений стратегических документов развития образования 

федерального и регионального уровней: 



- статья 42 Конституции Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

-  областной закон от 02 июля 2013 года № 712-41-ОЗ «Об образовании в Архангельской 

области»; 

- ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования (приказ 

Министерств образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. N 373 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования", приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 декабря 2010 г. N 1897 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования", приказ Министерств 

образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2012 г. N 413 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего 

образования"; 

-  Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2022 № 03-1257 

«Об апробации проекта «Школа Минпросвещения России»; 

Информационно-методическое письмо о реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»; 

- Обеспечение условий обучения осуществляется на основе Приказа Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013   г. № 1015 "Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования" и действующих СанПиН 

2.4.3648-20. 

- Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. Провести мониторинг 

состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на его основе разработать план 

мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в образовательный процесс 

школы. Запланировать диагностические периоды с целью контроля реализации плана 

мероприятий. (направление «Знание») 

- Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. Перераспределить работу по организации и контролю 

воспитательной деятельности школы с учетом должностных обязанностей нового 

специалиста. Разработать планы работы советника директора, скорректировать при 

необходимости локальные нормативные акты школы (направление «Воспитание» 

- Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в 

реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года 

(распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126).  Найти специалиста – 

руководители школьного хора, определить, в каком формате организовать школьный хор. 

Разработать и утвердить образовательную программу, сопутствующие документы, в том 

числе скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). 

(направление «Творчество») 

- Решение проблемы дефицита педагогических кадров, в том числе для организации 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ.  

Работа со специализированными сайтами по поиску новых педагогических сотрудников, 

связь с университетом (направление «Школьный климат») 

- Усиление работы с педагогами по вопросам участия в конкурсном движении и 

повышении уровня квалификации. 

Создание условий для участия педагогов в муниципальных и региональных конкурсах 

профессионального мастерства. Стимулирование роста мастерства педагогов 



и обеспечение их социальной защищенности на рынке труда через участие в аттестации 

для повышения или получения категорий. (направление «Учитель. Школьная команда») 

- Усиление работы с педагогами по вопросам участия в конкурсном движении и 

повышении уровня квалификации. Создание условий для участия педагогов в 

муниципальных и региональных конкурсах профессионального мастерства. 

Стимулирование роста мастерства педагогов и обеспечение их социальной защищенности 

на рынке труда через участие в аттестации для повышения или получения категорий. 

(направление «Профориентация») 

 

Ключевые приоритеты развития школы до 2028 года: 

1. Создание системы сетевого взаимодействия. 

        Получение качественного образовательного результата через организацию сетевого 

взаимодействия образовательного учреждения, направленного на образовательных 

потребностей учащихся: обмен ресурсами, создание условий для эффективной 

образовательной деятельности. Расширение партнерских связей со сторонними 

организациями в интересах развития школы. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся. 

        Создание таких условий образования, при которых уже в школе дети могли бы 

раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном 

конкурентном мире. Решению этой задачи должно соответствовать обновленное 

содержание образования в виде внедрения в образовательный процесс Федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования, разработки и освоения 

педагогическим коллективом школы необходимого учебно-методического и 

управленческого сопровождения образовательной деятельности. 

3. Совершенствование модели управления качеством образования. 

        Разработка мероприятий по совершенствованию системы управления 

образовательной организацией. 

4. Совершенствование систем работы по развитию талантов учащихся. 

        «Должна быть выстроена разветвленная система поиска и поддержки талантливых 

детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления личности». 

В рамках данного направления предстоит расширить систему олимпиад и конкурсов 

школьников, практику дополнительного образования, различного   рода ученических 

конференций, отработать механизмы учета индивидуальных достижений обучающихся 

(ученические портфолио). 

5. Развитие качественной, доступной и творческой образовательной среды. 

 

3.4. Основополагающие идеи и принципы развития образовательного 

учреждения на ближайшие 5 лет 

        Основными принципами образовательной политики в образовательном учреждении 

на ближайшие 5 лет являются: 

- демократизация (сотрудничество педагогов и учащихся, педагогов и родителей 

(законных представителей), учащихся друг с другом); 

-  гуманизация (личностно-ориентированная педагогика, направленная на удовлетворение 

образовательных потребностей учащихся, их родителей (законных представителей), на 

выявление и развитие способностей учащихся и одновременно обеспечивающая базовый 

стандарт образования); 

-  дифференциация (учет учебных, интеллектуальных и психологических особенностей 

учащихся, их профессиональных склонностей); 

- индивидуализация (создание индивидуальных образовательных программ для 

учащихся); 

- оптимизация процесса реального развития детей через интеграцию общего и 

дополнительного образования. 



 

3.5. Обоснование актуальности выбранного направления 

        Современная открытая социальная среда оказывает противоречивое влияние на 

процесс становления личности подрастающего поколения. С одной стороны, 

социокультурная модернизация вызывает необходимость в новом подходе к проблеме 

социальной самореализации личности, требуется повышенная активность человека как 

субъекта общественной жизни, принятие им на себя ответственности за свою 

деятельность и поведение. С другой стороны, нестабильность современного общества во 

всех сферах его жизнедеятельности увеличивает естественные трудности взросления 

подрастающего поколения. Ситуация неопределенности приводит к деформации 

личностного развития и дезадаптации подростков в социуме. Усиливающиеся процессы 

глобализации оказывают непосредственное влияние на образование и воспитание 

молодежи, обостряются проблемы социализации школьников, решение которых 

нуждается в педагогическом сопровождении. 

        Сегодня проблему социализации или ее отдельные аспекты изучают философы, 

этнографы, социологи, психологи, криминологи, представители других наук. Общим для 

всех подходов является рассмотрение социализации как результата и механизма 

приобретения личностью социального опыта в процессе жизнедеятельности. 

        Социализация рассматривается как сложный многогранный процесс, включающий в 

себя: 

 усвоение на протяжении жизни социальных норм и культурных ценностей того 

общества, к которому человек принадлежит; 

 усвоение и дальнейшее развитие человека социально-культурного опыта; 

  становление личности, обучение и усвоение человеком ценностей, норм, 

установок, образцов поведения, присущих данному обществу, социальной 

общности, группе; 

 включение человека в социальную практику, приобретение им социальных 

качеств, усвоение общественного опыта и реализации собственной сущности 

посредством выполнения определенной роли в практической деятельности и т. д. 

        Школьный возраст – время активного формирования мировоззрения, определения 

жизненных ценностей и нравственных позиций, развития временной перспективы и 

ориентированности на будущее. В этот период наиболее ярко проявляется чувство 

взрослости, независимости, желание совершать самостоятельный выбор. 

        Можно выделить три компонента социализации, характеризующих единство и 

целостность этого процесса: 

1. Познавательный. Восприятие индивидом социальной информации на уровне 

ощущений, знаний, умений (Л. П. Буева). Значение познания для социализации состоит в 

том, что оно позволяет раскрыть связи и отношения в окружающем мире. Познавательный 

компонент направлен на формирование у подростков целостной картины мира, 

предполагает приобретение необходимых для жизни в социуме умений и знаний. 

2. Ценностно-ориентационный. Соотнесение получаемой информации с собственным 

социальным опытом и формирование на этой основе собственного к ней отношения. 

Значение ценностно-ориентационного компонента социализации состоит в том, что 

подросток усваивает нормы, социальные роли, ориентируется в содержании деятельности, 

понимая и оценивая ее социальную значимость. Компонент способствует разнообразию 

взаимодействия подростка с окружающим миром, проживанию ценностных отношений. 

На этой основе складывается и эмоциональное отношение подростка к окружающему 

миру. Социальные отношения на основе определенных ценностей порождают социально-

психологический климат, который оказывает влияние на состояние подростка, позволяет 

входить ему в контекст современной жизни. 

3. Деятельностный. Активность личности согласно установленной системе ценностей, 

осмысление установленной системы социальной деятельности. Он предполагает 



включение подростка в деятельность, приобщение личности к социальному опыту, 

позволяет личности проявлять себя в качестве субъекта, в результате чего формируется 

неповторимая индивидуальность личности. В школьном возрасте уже складывается 

определённое отношение к различным ценностям. 

 

3.6. Описание желаемого образа образовательного учреждения по 

истечении реализации программы развития 

        К концу 2028 года, по окончании периода реализации программы развития, мы видим 

наше общеобразовательное учреждение как территорию роста для тех, кто учит и учится: 

- Мы будем продолжать работать в режиме социального партнерства с коллегами, 

родителями (законными представителями), учащимися и общественными организациями. 

- Наш образовательный процесс будет соответствовать требованиям по организации 

образовательного процесса в соответствии ФГОС всех уровней. На основе ФГОС 

произойдет обновление содержания предметов, учебного плана, станут более 

совершенными диагностика и оценка результатов учащихся. 

- Будет проведена работа по внедрению новых современных образовательных технологий. 

- Будут предприняты шаги по внедрению инноваций в управление образовательным 

процессом в целях повышения качества образования. 

-  Наши выпускники будут социально адаптированы, готовы к осознанному 

профессиональному выбору. 

− Повысится профессиональная компетентность педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 

−  Наши учащиеся достигнут образовательных результатов, необходимых для успешной 

социализации, в соответствии с федеральными образовательными стандартами. 

−  В школе увеличится численность детей (не менее 90%), обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; вырастет количества 

детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня как 

показатель социальной компетентности учащихся. 

−  В школе будет отмечено наращивание материальной базы учреждения, необходимой 

для реализации образовательной программы. 

− Увеличится число учащихся, вовлеченных в проектную, творческую и научно-

исследовательскую деятельность. 

− Вырастет число учащихся, вовлеченных в работу органов ученического 

самоуправления. 

− Увеличится число учащихся, вовлеченных в работу детских общественных 

объединений. 

 

3.7. Описание модели выпускника образовательного учреждения 

        Конечный результат образовательной деятельности российской школы фиксируется в 

своего рода «портрете» выпускника-гражданина России: 

 патриота, носителя ценностей гражданского общества, осознающего свою 

сопричастность к судьбам Родины; 

 уважающего ценности иных культур, конфессий и мировоззрений как России, так и 

мира в целом, осознающего глобальные программы современности, свою роль в их 

решении; 

 разделяющего ценности безопасного и здорового образа жизни; 

 мотивированного к труду, познанию и творчеству, обучению и самообучению на 

протяжении всей жизни; 

 уважающего других людей, готового сотрудничать с ними для достижения 

совместного результата; 

 осознающего себя личностью, способной принимать самостоятельные решения и 

нести за них ответственность перед самим собой и другими людьми. 



        Сформулируем психолого-педагогический и личностный портрет учащегося школы 

на основе ожиданий и результатов реализации программы развития образовательного 

учреждения: 

Выпускник начальной школы: 

        Эмоциональный, волевой, интеллектуальный, трудолюбивый, усидчивый, 

внимательный, с развитой речью, мышлением, со способностью ощущать и воспринимать 

признаки, свойства и качества предметов, с умением  чувствовать окружающий мир, с 

первоначально отработанной памятью: зрительной, слуховой и мажорной; внимательный 

(умеющий слушать и слышать), рефлексивный (умеющий ощущать себя), умеющий 

осуществлять самоконтроль и проявлять самостоятельность. 

        Личностные качества: учебно-познавательные интересы, мотивация достижения 

успеха, социальная мотивация (долг, ответственность); уверенность в себе, чувство 

полноценности, трудолюбие, усидчивость, дисциплинированность, коммуникативность, 

доброжелательность, эмпатия. 

Выпускник основной школы 

        Аналитико-синтетическое восприятие, наблюдательность, регулируемая память, 

абстрактное мышление, целеобразование и планирование, способность рассуждать, 

интеллектуальная познавательная активность; креативность (способность к творчеству), 

чувство психологической защищенности. 

        Личностные качества: социальная взрослость в своих действиях, мотивация 

общественно полезной деятельности (учебно-трудовой и т. д.), познавательные интересы, 

самосознание и адекватная самооценка, потребность в самопознании. Осознание 

собственной индивидуальности. 

Личностное самоопределение, стремление к самоутверждению, потребность в 

общественном признании, удовлетворенность своим нравственным осознанием. 

        Моделирование и построение благоприятной среды становления индивидуальности 

учащегося следует рассматривать в качестве стратегического направления развития 

образовательного учреждения. 

 

 

3.8. Стратегия обновления 

        Для достижения цели развития нашего образовательного учреждения и решения 

поставленных задач предлагается следующий план действий. 

 

Этап 

перехода 

(обновле-

ния) 

 

Задачи этапа Описание 

мероприятий 

по 

обновлению 

Ресурсы 

 

Сроки Ожидаемые 

результаты 

Подготови-

тельный 

Обновление 

нормативно- 

правового 

обеспечения 

образовательно

го процесса в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

OОО 

Подготовка 

нормативно- 

правовой базы, 

обновление 

локальных 

актов 

Кадровые   Сентябрь 

2023- 

март 2024 

Банк 

нормативно- 

правовых 

документов 

Основной Разработка и 

реализация 

программ и 

мероприятий 

Внедрение 

программы, 

направленных 

на реализацию 

Кадровые  

Финансовые 

2023-2028 Достижение 

намеченной 

цели, 

выполнение 



направленных 

на решение 

поставленных 

задач 

задач 

программы 

развития 

поставленных 

задач 

Рефлексив-

ный 

Анализ 

результатов 

программы 

развития 

Проведение 

мониторинга, 

подведение 

итогов, 

проведение 

Педагогического  

совета, 

заседание 

Совета учреждения 

Кадровые   2028   Разработка 

программы 

развития на 

следующий 

период  с 

учетом 

полученных 

результатов 

 

 

3.9. Ожидаемые результаты 

        Успешная реализация Программы в 2023-2028 гг позволит сформировать и 

реализовать модель современной школы, объединяющей детей и взрослых, 

обеспечивающей доступность качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей 

        Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех 

участников образовательных отношений по повышению качества образования, создания 

взаимодействия с различными субъектами поселка (Дома творчества, библиотека, 

предприятий округа), последовательного внедрения в обучение цифрового образовательного 

контента. 

         В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования 

процессов образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, 

совершенствования системы управления образовательной организацией, ее 

образовательной инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня 

«Школы Минпросвещения России». положительная динамика качества знаний учащихся 

по школе в целом; 

        В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также 

законодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений 

развития. 

 

 

3.10. Возможные потребители 

        Учащиеся школы, родительская общественность, представители социальных 

партнеров. 

 

4. ТАКТИЧЕСКИЙ (СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ) РАЗДЕЛ 

4.1. План конкретных мероприятий по достижению стратегической цели 

 

№ 

п/п 

Вид деятельности Мероприятия Сроки Ответствен 

ные 

Финансиро 

вание 

Задача: 

1. Формирование устойчивой мотивации учащихся к повышению своего уровня подготовки через 

урочную и внеурочную деятельность, повышение качества работы с одаренными детьми 

1.1. – изучение – мониторинг  Зам. - 



интеллектуальных 

возможностей 

учащихся и 

динамики 

изменения их 

интеллектуальных 

достижений; 

интеллектуальных 

возможностей 

учащихся и динамики 

изменения их 

интеллектуальных 

достижений; 

директора. 

руководители 

МО 

1.2. – формирование 

культуры 

умственного труда 

средствами 

воспитательной 

работы; 

– создание 

Интеллектуальных 

объединений; научное 

объединение 

учащихся; проведение 

интеллектуальных 

боев, рингов, дебатов, 

научно- 

исследовательских 

конференций; 

 Методический 

совет; 

зам. директора 

- 

1.3. – развитие 

всестороннего и 

глубокого интереса к 

интеллектуальной 

деятельности; 

– проведение циклов 

мероприятий «Жизнь 

замечательных людей» 

 зам. 

директора, 

учителя- 

предметники, 

кл. рук. 

- 

1.4. – развитие 

творческой 

инициативы и 

активности 

учащихся в 

интеллектуальной 

деятельности; 

– разработка и  

реализация учебных и 

внеучебных проектов; 

 зам. 

директора, 

кл. 

руководители 

- 

1.5. – создание 

атмосферы 

творчества, 

проявления 

самостоятельности 

учащихся в 

подготовке 

воспитательных 

мероприятий; 

– деятельность Совета 

учащихся, вовлечение 

учащихся в работу 

Совета; 

 зам. 

директора 

- 

1.6. – стимулирование и 

поощрение 

достижений 

учащихся; 

– учреждение на уровне 

школы поощрительных 

мероприятий; 

 администрация, 

Совет 

учреждения, 

Совет учащихся 

- 

1.7. – психологическая 

помощь при 

подготовке 

учащихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) к 

ГИА 

– разработка программы 

сопровождения 

 Классные 

руководители  

- 

1.8. – новации обучения 

при подготовке к 

– введение 

инновационных 

 Методический 

совет, 

- 



ГИА технологий обучения 

при подготовке к ГИА 

учителя 

предметники 

1.9. – повышение 

количества 

участников 

олимпиад, 

конкурсов 

различного уровня 

– разработка и 

реализация 

программы работы с 

одаренными детьми 

 Зам. 

директора, 

руководители 

МО 

- 

Задача: 

2. Расширение взаимосвязей учреждения с различными социальными институтами города, развитие 

сетевого взаимодействия; создание образовательного пространства «Школа – родители – 

общественность – предприятия и организации города Архангельска» 

2.1. Развитие 

Партнерских 

отношений с 

социальными 

институтами 

города, 

учреждениями 

дополнительного 

образования, 

культурными 

учреждениями 

города 

– выявление спроса 

участников 

образовательного 

процесса в 

дополнительных 

образовательных 

услугах 

2023-

2028   

Администрация 

методический 

совет, 

Совет 

учреждения, 

Совет 

родителей 

- 

 – привлечение 

учреждений 

дополнительного 

образования к 

партнерству 

 Администрация - 

 – привлечение 

ресурсов родителей 

(законных 

представителей) 

 Совет 

родителей 

- 

 – заключение 

договоров по 

обеспечению сетевого 

взаимодействия 

2023-

2027 

Администрация - 

Задача: 

3. Активизация системы общественно-гражданского управления школой 

3.1. Повышение качества  

работы органов 

самоуправления, 

создание  условий для  

работы Совета 

учреждения. 

– обновление 

нормативно-правовой 

базы для создания 

действенно 

работающих органов 

самоуправления 

2023-

2025 

Администрация, 

зам. директора 

руководители 

МО 

методический 

Совет 

- 

 – обновление планов 

работы органов 

самоуправления 

  - 

Задача: 

4. Обновление и совершенствование материально-технического обеспечения образовательного 

процесса, создание школьной инфраструктуры как образовательной среды, непрерывного 

образовательного пространства 

4.1. обновление 

материально- 

технического 

обеспечения 

образовательного 

– оснащение кабинетов 

информатики, учебных 

кабинетов: 

приобретение 

компьютеров, МФУ, 

2023-

2028 

Администрация 800 000 



процесса в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ООО 

ноутбуков 

  – завершение 

подключения 

образовательного 

учреждения к единой 

локальной сети 

2024  300 000 

4.2. создание 

образовательного 

пространства 

– создание тематических 

обучающих зон в 

рекреационных помещениях 

учреждения, библиотеке: 

1 этаж - «Интересная 

планета». 

2 этаж- «Страна 

безопасности» 

В библиотеке  

 

2025-

2028   

Администрация, 

Совет 

учреждения 

Совет 

учащихся 

2500 000 

  - создание школьного музея  2024-

2025 

 300 000 

4.3. совершенствование 

школьной 

инфраструктуры 

– ремонт полового 

покрытия в кабинетах, 

библиотеке, дошкольных 

группах 

2025-

2027 

Администрация, 

Совет 

учреждения 

1500 000 

  – замена оконных 

блоков в 2-х кабинетах, в 

рекреационных 

помещениях и 

коридорах 

учреждения, библиотеке 

2024-

2026 

Администрация 1500 000 

  – замена дверных 

полотен в аудиторном фонде 

школы, входных дверей 

дошкольных групп 

2025-

2027 

Администрация 2000 000 

Задача: 

5. Внедрение личностно адаптированной системы непрерывного образования и самообразования 

педагогических работников, направленной на повышение профессионально-педагогической 

компетентности. 

5.1. Образование и 

самообразование 

педагогических 

работников 

– курсовая подготовка 2023-

2028 

Зам. директора, 

методический 

совет 

- 

 

– внедрение различных форм 

обучения педагогов 

– разработка карт 

непрерывного 

образования 

педагогических 

работников 

5.2. Участие педагогов 

в конкурсах, 

проектах и др. 

– повышение 

количества участников 

конкурсов, проектов и 

др. различного уровня среди 

2024-

2028 

Зам. директора, 

методический 

совет 

- 



педагогов 

 

 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ РАЗВИТИЯ 

 

        Контроль выполнения программы осуществляется образовательного учреждения 

через систему мониторинга. 

 

Объекты, подлежащие изучению и 

анализу 

Методика анализа 

1.Обученность учащихся. 

2.Освоение 

образовательных компетентностей. 

3.Интересы, свободный выбор формы 

дополнительного образования. 

4.Отношение к школе учащихся и 

родителей (законных представителей). 

5.Уровень воспитанности учащихся. 

6.Уровень познавательного интереса 

учащихся. 

7.Степень удовлетворённости учащихся, их 

родителей (законных представителей), 

педагогов жизнедеятельностью школы. 

1.Государственная 

итоговая, промежуточная аттестация, поступление 

учащихся школы в профессиональные учебные 

заведения. 

2.Результаты участия обучающихся школы в 

олимпиадах и конкурсах различной 

направленности и уровней. 

3.Показатели успеваемости и качества обучения 

учащихся. 

4.Мониторинг качества образовательного процесса в 

коллективах дополнительного образования. 

5.Система диагностики способностей, творческого 

потенциала, самооценки учащихся. 

6.Анализ психологической атмосферы в коллективе. 

7.Диагностическая «Эмоциональная 

удовлетворённость школьников». 

8.Методика измерения воспитанности ученика. 

9.Комплексная методика удовлетворённости 

родителей (законных представителей) в жизни 

школы. 

1.Состав педагогических кадров. 

2.Уровень профессионального мастерства и 

инновационной вовлечённости 

педагогических 

работников. 

1.Итоги аттестации педагогических кадров. 

2.Участие педагогического коллектива школы в 

профессиональных конкурсах федерального, 

регионального и окружного уровней 

1.Уровень материально – технической 

оснащённости образовательного процесса. 

Использование современных компьютерных 

средств обучения и воспитания. 

1. Инвентаризация материально–технической 

оснащённости образовательного процесса. 

Анализ эффективного использования в 

образовательном процессе современных 

компьютерных средств обучения и воспитания. 

2. Анализ планов финансово-хозяйственной 

деятельности образовательного учреждения. 

         

        Корректировка Программы осуществляется Педагогическим советом 

образовательного учреждения; Советом учреждения. 

        Управление реализацией программы осуществляется директором. 

        За реализацию отдельных направлений Программы развития несут ответственность 

заместители директора и ответственные специалисты, назначенные приказом директора 

школы. 

        Заместители директора и ответственные специалисты школы 1 раз в год проводят 

самоанализ деятельности по подотчетному каждому из них направлению развития школы 



на заседании Педагогического совета школы и перед родительской общественностью 

посредством размещения аналитических отчетов на сайте образовательного учреждения. 

        Директор школы отчитывается о ходе реализации и результатах выполнения 

Программы развития 1 раз в год на заседании Совета учреждения школы и перед 

родительской общественностью посредством размещения публичного отчета на сайте 

образовательного учреждения. 

        В декабре 2028 года формируется аналитический отчет о выполнении Программы 

развития образовательного учреждения. 

        Информация о ходе реализации программы будет предоставляться Совету 

учреждения, Педагогическому совету – ежегодно, по итогам учебного года с 

нарастающим итогом. 

 

6. РЕСУРСНО-ФИНАНСОВЫЙ БЛОК 

 

Годы 

реализации 

программы 

развития 

Всего 

расходов 

В том числе: 

Средства 

федераль-

ного 

бюджета 

Средства 

областного 

бюджета 

Средства 

городского 

бюджета 

Средства от 

приносящей 

доход 

деятельности 

Отчетный год 

2022 г. 

34278902,08 - 20378391,97 12978728,18 921781,93 

Плановый период 

2023- 2028 г.: 

2023 39710837,29 - 23125728,40 15050078,17 1535030,72 

2024 39382505,14 - 23886230,41 13961244,01 1535030,72 

2025 38468262,36 - 24406058,25 12527173,39 1535030,72 

2026 38468262,36 - 24406058,25 12527173,39 1535030,72 

2027 38468262,36 - 24406058,25 12527173,39 1535030,72 

  2028 38468262,36 - 24406058,25 12527173,39 1535030,72 

ИТОГО 232966391,87 - 144636191,81 79120015,74 9210184,32 

 

 

Финансовое обеспечение реализации Программы развития 

Финансирование Программы развития осуществляется в рамках общего 

финансирования школы за счет средств муниципального бюджета (финансирование в 

рамках выполнения муниципального задания, средства грантов).  

Финансирование инновационного развития предполагается по следующим 

направлениям:  

1) модернизация образовательной среды: 

 • для обеспечения качественного углублённого обучения планируется 

приобретение специализированного оборудования в кабинет истории, информатики;  

•для обновления информационно-технологической базы школы планируется 

приобретение мультимедийных установок, интерактивных досок, интерактивных панелей, 

ноутбуков, планшетов;  

• для проведения исследовательской практики обучающихся планируется замена 

устаревшего и приобретение нового цифрового лабораторного оборудования кабинетов 

химии, физики и биологии;  

• для обеспечения учебных кабинетов средствами наглядности планируется 

приобретение демонстрационных пособий;  

• для организации работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся 

планируется приобретение спортивного оборудования. 

 



2) совершенствование ресурсного обеспечения:  

• для использования современных информационно-коммуникационных технологий в 

образовательной деятельности и управлении (систематизация информационных потоков, 

переход на электронный документооборот на электронных носителях) и в связи с 

увеличением количества цифрового оборудования планируется оборудование 

дополнительных точек доступа в сеть Интернет,   

• для обеспечения перехода на единую линию учебников планируется покупка учебников 

согласно ООП НОО, ООО;  

• для организации комфортного школьного пространства планируется закупка мягких 

пуфов, стендов, оснащение гардероба. 

3) повышение квалификации учителей и формирование механизмов 

стимулирования качественного и высокоэффективного труда педагогов:  

• для эффективного использования современных образовательных технологий и 

повышения психолого-педагогической компетентности планируется обучение 

педагогического коллектива на курсах повышения квалификации за счёт средств 

муниципального бюджета   

4) благоустройство территории 

 демонтаж/монтаж: асфальтобетона и бортового камня  

 посадка деревьев и кустарников, расчистка площадей, озеленение газонов 

 установка малых архитектурных форм 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

САМОДИАГНОСТИКИ  
  

        Администрация МБОУ ОШ № 48 г. провела самодиагностику в целях выявления 

дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления 

качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для 

определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики 

определено исходное состояние школы как базовый уровень освоения модели «Школы                

Минпросвещения России» (145 баллов). Уровень включает в себя необходимый минимум 

пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в 

образовательной организации. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий 
Критичн

ость 

Магистраль

ное 

направлени

е/ключевое 

условие 

Бальная 

оценка 

1 

Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(«критический» 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации проектной 

и/или 

исследовательской 

деятельности 

Образовательн

ый процесс 

Критичес

кий 

Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

100%1 из 1 

2 

Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) («критический» 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

Образовательн

ый процесс 

Критичес

кий 

Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

100%1 из 1 

3 

Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными учебниками 
и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями 
в полном объеме 

Образовательн

ый процесс 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 
«Знание» 

100%2 из 2 

4 

Применение электронных 

образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 
Образовательн
ый процесс 

Некрити
ческий 

Магистраль

ное 
направление 

«Знание» 

100%1 из 1 

5 
Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 
отдельных предметов 

Образовательн
ый процесс 

Некрити
ческий 

Магистраль

ное 
направление 

«Знание» 

0%0 из 3 

6 

Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся («критически

й» показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Критичес

кий 

Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

100%1 из 1 



7 

Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(«критический» 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

Функционирова

ние 

объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Критичес

кий 

Магистраль
ное 

направление 

«Знание» 

100%1 из 1 

8 

Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 
сайте школы) 

Нет 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

0%0 из 1 

9 

Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация не входит 

в перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих 

учебных годов 

Функционирова
ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

100%2 из 2 

10 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

100%1 из 1 

11 

Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

«Разговоры о важном» 
(«критический» 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных занятий 
внеурочной 

деятельностью 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Критичес

кий 

Магистраль

ное 

направление 
«Знание» 

67%2 из 3 

12 

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном этапе 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Некрити

ческий 

Магистраль
ное 

направление 

«Знание» 

33%1 из 3 

13 

Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Отсутствие 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

0%0 из 3 



потребностей 

обучающихся 

14 

Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; 
наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 
«Знание» 

0%0 из 1 

15 

Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 

1 года и менее 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

67%2 из 3 

16 

 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в общих 

ЛА на особенности 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Некрити
ческий 

Магистраль

ное 
направление 

«Знание» 

100%2 из 2 

17 

Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено частично 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

50%1 из 2 

18 

 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Некрити

ческий 

Магистраль
ное 

направление 

«Знание» 

50%1 из 2 

19 
Обеспечение 

информационной 

Информационный 

блок на официальном 

Обеспечение 

условий для 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 
67%2 из 3 



открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной информации, 

в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

сайте 

общеобразовательной 

организации 

(информация не 

обновляется или 
обновляется редко) 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

направление 

«Знание» 

20 

Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

(в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

67%2 из 3 

21 

Наличие специальных 
технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного пользования 

отсутствие 

оснащенных ТСО 
рабочих мест и 

классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Некрити

ческий 

Магистраль
ное 

направление 

«Знание» 

0%0 из 3 

22 

Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью  

Предусмотрено 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

100%1 из 1 

23 

Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

Не менее 50% 

педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

33%1 из 3 



образования (за три 

последних года) 

24 

Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 
образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

50%1 из 2 

25 

Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов 

(«критический» 

показатель) 

100% обучающихся 
начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

Здоровьесберег

ающая среда 

Критичес

кий 

Магистраль
ное 

направление 

«Здоровье» 

100%1 из 1 

26 

Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее – 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(«критический» 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

Здоровьесберег

ающая среда 

Критичес

кий 

Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

100%1 из 1 

27 

Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

Здоровьесберег

ающая среда 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

100%3 из 3 

28 
Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ 
здоровьесбережения 

(в рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная 

реализация 

Здоровьесберег

ающая среда 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

50%1 из 2 

29 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

100%1 из 1 



30 

Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

– ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта 

в ШСК 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

33%1 из 3 

31 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно посещают 

занятия 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Некрити
ческий 

Магистраль

ное 
направление 

«Здоровье» 

100%3 из 3 

32 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские 

состязания» и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

«Президентские 

спортивные игры», 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях на 
муниципальном 

уровне 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Некрити
ческий 

Магистраль

ное 
направление 

«Здоровье» 

67%2 из 3 

33 

Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 

школьников 

«Президентские 

состязания» и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

«Президентские 

спортивные игры», 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

50%1 из 2 



34 

Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 
обороне» (далее ‒ ВФСК 

«ГТО») в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Некрити

ческий 

Магистраль
ное 

направление 

«Здоровье» 

0%0 из 3 

35 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

100%1 из 1 

36 

Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Здоровье» 

100%1 из 1 

37 

Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся 

(«критический» 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

Развитие 

талантов 

Критичес

кий 

Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

100%3 из 3 

38 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям 

Развитие 

талантов 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

67%2 из 3 

39 

Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических 

кружка 

Развитие 

талантов 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

67%2 из 3 

40 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 
конференциях 

Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 
региональном и (или) 

всероссийском уровне 

Развитие 

талантов 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Творчество
» 

100%3 из 3 

41 
Наличие победителей и 

призеров различных 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

Развитие 

талантов 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 
67%2 из 3 



олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном уровне 

направление 

«Творчество

» 

42 

Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки «Кванториум», 

мобильные технопарки 

«Кванториум», Дома 

научной коллаборации, 

центры «IT-куб», «Точка 

роста», экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.)  

Отсутствие 
Развитие 

талантов 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

0%0 из 2 

43 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

(«критический» 

показатель) 

3‒4 объединения 

Школьные 

творческие 

объединения 

Критичес

кий 

Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

67%2 из 3 

44 
Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Творчество

» 

100%1 из 1 

45 
Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Творчество
» 

100%1 из 1 

46 
Функционирование 
школьного хора 

Отсутствие 

Школьные 

творческие 
объединения 

Некрити
ческий 

Магистраль

ное 

направление 
«Творчество

» 

0%0 из 1 

47 

Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некрити

ческий 

Магистраль
ное 

направление 

«Творчество

» 

100%1 из 1 



48 

Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 
организации 

30% и более 

обучающихся 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Творчество
» 

100%3 из 3 

49 

Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 
каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Школьные 
творческие 

объединения 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 
направление 

«Творчество

» 

100%2 из 2 

50 

Использование 

государственных символов 

при обучении и воспитании 

(«критический» 

показатель) 

Да 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Критичес

кий 

Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

100%3 из 3 

51 

Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(«критический» 

показатель) 

Да 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Критичес

кий 

Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

100%1 из 1 

52 

Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы 

(«критический» 

показатель) 

Да 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Критичес

кий 

Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

100%1 из 1 

53 

Функционирование Совета 

родителей 

 

Да 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

100%1 из 1 

54 

Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

100%1 из 1 

55 

Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных 
и неформальных форм 

взаимодействия 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 
«Воспитани

е» 

67%2 из 3 

56 

Наличие школьной 
символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некрити

ческий 

Магистраль
ное 

направление 

«Воспитани

е» 

100%1 из 1 

57 Реализация программ Не реализуются Организация Некрити Магистраль 0%0 из 3 



краеведения и школьного 

туризма 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

воспитательной 

деятельности 

ческий ное 

направление 

«Воспитани

е» 

58 

Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

100%1 из 1 

59 

Функционирование Совета 

обучающихся 
 

Наличие 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 
движение 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 
«Воспитани

е» 

100%1 из 1 

60 
Наличие первичного 
отделения РДДМ 

«Движение первых» 

Наличие 

Ученическое 

самоуправление
, волонтерское 

движение 

Некрити
ческий 

Магистраль

ное 
направление 

«Воспитани

е» 

100%1 из 1 

61 

Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

Некрити

ческий 

Магистраль
ное 

направление 

«Воспитани

е» 

100%1 из 1 

62 

Участие в реализации 

проекта «Орлята России» 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

100%1 из 1 

63 

Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) 

Наличие 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

100%1 из 1 

64 
Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

100%1 из 1 

65 
Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Отсутствие 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Воспитани

е» 

0%0 из 1 

66 

Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

Да 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Критичес

кий 

Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

100%1 из 1 



разработанным в субъекте 

РФ) 

(«критический» 

показатель) 

67 

Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 
не ниже заместителя 

директора) 

Да 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Профориен
тация» 

100%1 из 1 

68 

Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организаци

ями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

100%1 из 1 

69 

Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

0%0 из 1 

70 

Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

100%1 из 1 

71 
Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Да 
Сопровождение 
выбора 

профессии 

Некрити
ческий 

Магистраль

ное 
направление 

«Профориен

тация» 

100%1 из 1 

72 

Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Некрити

ческий 

Магистраль
ное 

направление 

«Профориен

тация» 

100%1 из 1 

73 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

100%1 из 1 

74 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

100%1 из 1 



75 

Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Профориен
тация» 

100%1 из 1 

76 

Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

0%0 из 1 

77 

Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

100%1 из 1 

78 

Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта «Билет в будущее» 

Да 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Некрити

ческий 

Магистраль

ное 

направление 

«Профориен

тация» 

100%1 из 1 

79 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

«Знакомство с профессией» 

в рамках чемпионатов 

«Абилимпикс» 

Нет 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Некрити
ческий 

Магистраль

ное 

направление 
«Профориен

тация» 

0%0 из 1 

80 

Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию 

Условия 

педагогическог

о труда 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

100%1 из 1 

81 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 
стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

Условия 

педагогическог

о труда 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

100%1 из 1 

82 Развитие системы Да Методическое Критичес Ключевое 100%1 из 1 



наставничества (положение 

о наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, приказы) 

(«критический» 
показатель) 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

кий условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

83 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей 

(«критический» 

показатель) 

Да 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. 

Система 

наставничества 

Критичес
кий 

Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

100%1 из 1 

84 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

 

Да 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

100%1 из 1 

85 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

67%2 из 3 

86 

Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % учителей 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

0%0 из 3 

87 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

(«критический» 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Критичес

кий 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

100%3 из 3 

88 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным 
в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования 

Не менее 50% 

педагогических 
работников 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

33%1 из 3 



(за три последних года) 

89 

Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

33%1 из 3 

90 

Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% управленческой 

команды 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некрити

ческий 

Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

100%3 из 3 

91 

Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошел один 

учитель из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 
информатику, 

математику, физику, 

химию 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

50%1 из 2 

92 
Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном уровне 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

67%2 из 3 

93 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов на 

региональном уровне 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

67%2 из 3 

94 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия) («критиче

ский» показатель) 

Наличие 

Организация 

психолого-

педагогическог
о 

сопровождения 

Критичес
кий 

Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

100%1 из 1 



95 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании 

(«критический» 
показатель) 

90% обучающихся и 

более 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Критичес

кий 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

100%3 из 3 

96 

Наличие локальных актов 

по организации психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 

Организация 

психолого-
педагогическог

о 

сопровождения 

Некрити
ческий 

Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

100%1 из 1 

97 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

100%1 из 1 

98 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту «Педагог-

дефектолог» 

Отсутствие 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

0%0 из 1 

99 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту «Педагог-
дефектолог» 

Наличие 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

100%1 из 1 

100 Наличие в организации Наличие Организация Некрити Ключевое 50%1 из 2 



отдельного кабинета 

педагога-психолога 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

ческий условие 

«Школьный 

климат» 

101 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 
в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

(«критический» 

показатель) 

Реализуется в виде 

отдельных 
мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Критичес

кий 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

50%1 из 2 

102 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 
пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 
общения, игровая 

зона, зона релаксации 

и иное) 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

100%1 из 1 

103 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

100%1 из 1 

104 

Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

100%1 из 1 

105 
Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике травли 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

100%2 из 2 

106 
Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется 

психолого-

Формирование 

психологически 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 
100%2 из 2 



педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
девиантного 

поведения 

благоприятного 

школьного 

климата 

«Школьный 

климат» 

107 

Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов обучающимися 

(«критический» 

показатель) 

Да 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Критичес

кий 

Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

100%1 из 1 

108 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету 

(«критический» 

показатель) 

Да 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Критичес

кий 

Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

100%1 из 1 

109 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет («критический» 

показатель) 

Да 

ЦОС 

(поддержка 

всех 
активностей) 

Критичес

кий 

Ключевое 

условие 

«Образовате
льная среда» 

100%1 из 1 

110 

Использование 
федеральной 

государственной 

информационной системы 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных 

программ 

(«критический» 

показатель) 

100% педагогических 

работников 

зарегистрированы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Критичес

кий 

Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

33%1 из 3 

111 

Информационно-

коммуникационная 
образовательная платформа 

«Сферум» 

(«критический» 

показатель) 

100% педагогических 

работников включены 

в сетевые 

профессиональные 
сообщества по обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу «Сферум» 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

Критичес

кий 

Ключевое 
условие 

«Образовате

льная среда» 

100%3 из 3 

112 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

100% IT-

оборудования 

используется в 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Образовате

100%3 из 3 



оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

активностей) льная среда» 

113 

Эксплуатация 

информационной системы 
управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 
осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

ЦОС 
(поддержка 

всех 

активностей) 

Некрити

ческий 

Ключевое 
условие 

«Образовате

льная среда» 

50%1 из 2 

114 

Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 

Организация 

внутришкольно

го пространства 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

100%1 из 1 

115 

Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр 

Организация 

внутришкольно

го пространства 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

100%1 из 1 

116 

Реализация модели «Школа 

полного дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Образовате

льная среда» 

100%3 из 3 

117 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 
«Об образовании в 

Российской Федерации», 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 

Реализация 
государственно

-общественного 

управления 

Некрити

ческий 

Ключевое 
условие 

«Образовате

льная среда» 

100%1 из 1 

118 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

Нет 

Реализация 

государственно

-общественного 

Некрити

ческий 

Ключевое 

условие 

«Образовате

0%0 из 1 



 

 

 

 

 

9.ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ И 

РЕЗУЛЬТАТОВ САМОДИАГНОСТИКИ 
 

 

Магистральное направление «Знание» 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

- Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

- Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий. 
- Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для развития способностей и 

профессионального самоопределения. 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 

Усовершенствование системы контроля за использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  реализацию ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов в рамках ИУП. 

Не используются 
возможности реализации 

образовательной программы в 

сетевой форме.  

- Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых договоров, мониторинг. 

- Создание муниципального «ресурсного центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на базовом уровне проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

- Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 

- Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

- Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 

- Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей персонализации 
в образовательной деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 

- Автоматизизация системы формирования и обработки образовательных 

запросов. 

Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

- Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

- Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, 

информационных) условий для организации углубленного изучения отдельных 

предметов. 

- Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ 

учебных предметов. 

- Проведение диагностических исследований по   выявлению способностей, 

одаренности, образовательных потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 
предметно-методической 

- Организация адресной методической помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 
- Использование методологий менторства и наставничества для 

организации управления льная среда» 



компетентности 

педагогических работников в 

осуществлении углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 

- Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета на углубленном уровне. 

- Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер морального и материального стимулирования. 

Отсутствие педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных 
предметов. 

- Использование сетевых форм реализации образовательных программ изучения 

отдельных предметов. 

- Привлечение специалистов/педагогических работников из других 

образовательных организаций для углубленного изучения отдельных предметов. 
- Развитие партнерства с вузами, привлечение университетских преподавателей 

для реализации углубленного изучения отдельных учебных предметов. Создение 

муниципального «ресурсного центра», в котором обеспечивается изучение 

отдельных предметов на углубленном уровне. 

Отсутствие графика 

оценочных процедур на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации.  

- Разработка сводного графика оценочных процедур, с учетом  рекомендаций  

Минпросвещения и Рособрнадзора (оценочные процедур  по предмету 

запланированы не чаще 1 раза в 2,5 недели,  объем учебного времени, 

затрачиваемого на проведение оценочных процедур, не превышает 10 % от 

объема учебного времени, отводимого на изучение предмета. 

- Разработка сводного графика оценочных процедур на основе  интеграции 

внутренних и внешних (независимых) оценочных процедур с учетом графиков 

ВПР, НИКО, региональных диагностических работ. 
- Разработка сводного графика оценочных процедур, исключающего перегрузку 

обучающихся, дублирование одинаковых по содержанию и целям оценочных 

процедур, случаи проведения «предварительных» работ перед ВПР и иными 

процедурами регионального и федерального уровней. 

- Разработка графика оценочных процедур, в котором отсутствуют случаи 

планирования более одной оценочной процедуры в день в классе. 

- Обеспечение размещения графика оценочный процедур на учебный период на 

официальном сайте общеобразовательной организации. 

- Организация административного контроля  разработки графика оценочных 

процедур и обеспечение его реализации. 

Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями 
ФГОС. 

- Организация выявления способностей, склонностей образовательных интересов 

и  потребностей обучающихся. 

- Организация выявления запросов и ожиданий родителей (законных 
предстваителей обучающихся. 

- Создание рабочих групп педагогических работников для  разработки программ 

курсов внеурочной деятельности/внесения корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 

- Обеспечение при разработке программ курсов внеурочной деятельности  

формирования и развития конкретных планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 

- Обеспечение качества образовательной деятельности на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 

- Обеспечение мониторинга  качества образовательной деятельности на занятиях  

курсов внеурочной деятельности. 
- Обеспечение мониторинга результатов образовательной деятельности. 

- Создание материально-технических, информационно-технических условий для 

эффективной реализации рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры о важном». 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников по составлению и 

реализации программ 

внеурочной деятельности. 

- Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в 

составлении и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

- Внедрение методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в вопросах 

составления и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

- Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации 

учебно-исследовательской и проектной деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 

- Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реализации 

- Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности: - 

взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, культуры, науки, использование 



программ курсов внеурочной 

деятельности. 

новых форматов взаимодействия для восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности общеобразовательной организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями для использования ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений для реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности. 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

- Создание системы работы с одвренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

- Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 
движении. 

- Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

- Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

- Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

- Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

- Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 

- Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

- Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа. 

- Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 

- Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

- Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

- Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 

Недостаток организации 
вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

- Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 

- Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

- Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

- Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

- Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

- Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 
- Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

- Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 

Не обеспечивается сетевая 

форма реализации 

образовательных программ. 

- Обеспечение определения потребностей, направлений и ожидаемых 

результатов взаимодействия с социальными партнерами образовательной 

организации. 

- Организация взаимодействия общеобразовательной организации с участниками 

образовательных отношений, органами государственной власти, местного 

самоуправления, учредителем (собственником), общественными и другими 

организациями, представителями СМИ. 

- Организация взаимодействия с предприятиями для использования ресурсов 
профессионально-производственной среды с целью профессионального 

определения, осознанного выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 



- Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, 

использование новых форматов взаимодействия с общеобразовательными 

организациями, организациями высшего и среднего профессионального 

образования для привлечения недостающих образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых образовательных задач; заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации общеобразовательных программ. 

- Организация и координация социального партнерства с местным и бизнес-

сообществами, организациями культуры, досуга и спорта, другими 

образовательными организациями по реализации образовательных и досугово-
развивающих программ, мероприятий и событий. 

- Создание материально-информационно-технических условий для разработки и 

реализации общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме. 

- Создание рабочих групп педагогических работников для создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме,  

общеобразовательных программ. 

- Обеспечение реализации и контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме. 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических компетенций 

педагогических работников 
общеобразовательной 

организации по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

- Разработка/корректировка программы/проекта, направленного на обеспечение в 

общеобразовательной организации: - ресурсных условий (кадры, материально-

техническое, информационное и др. обеспечение образовательной деятельности) 

с целью обеспечения эффективной образовательной деятельности для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом особенности их 

психофизического развития; - создание безопасных условий (физических, 

морально-психологических) обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - условий 

для повышения психолого-педагогической компетентности участников 

образовательных отношений: педагогических работников, обучающихся, их 

родителей (законных представителей) основам физиологии, возрастной 

психологии, педагогики инклюзивного образования (курсы повышения 

квалификации, вебинары, семинары, круглые столы, конференции, проблемные, 

творческие группы, родительские собрания и др.); - эффективной психолого-

педагогической службы, обеспечивающей, индивидуализированное психолого-

педагогическое сопровождение каждого обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 
особенностей. 

- Организация психолого-педагогической поддержки обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом  особенности их психофизического развития. 

Отсутствие психологической 

службы в 

общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов). 

- Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства и др.). 

- Привлечение психологов, педагогов-логопедов, дефектологов из других 

образовательных организаций. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций команды 

руководителей в выполнении 

функций по управлению 

образовательной 

организацией, в том числе в 

части кадрового обеспечения 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

- Обеспечение реализации требований ФГОС общего образования к кадровому 

обеспечению реализации образовательных программ для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью посредством: - модернизации методической деятельности в 

образовательной организации по развитию компетенций педагогических 

работников в вопросах оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - организации адресной 

организационно-методической помощи, внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для персонифицированной поддержки и 

сопровождения педагогических работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Обучение на курсах повышения квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, развитию компетентностей педагогических 

работников в вопросах оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Отсутствие специалистов по 
оказанию психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, узких 

- Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 
образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические центры, 

центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, социальной 



специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

защиты, опеки и попечительства и др.). 

- Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций. 

Отсутствие контроля за 

разработкой адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

- Разработатка адаптированных основных общеобразовательных программ. 

- Обеспечение административного контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических работников в 
выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных программ в 

том числе адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

- Модернизация методической деятельности в образовательной организации по 

развитию компетенций педагогических работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) посредством:  - организации адресной организационно-

методической помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи педагогическим работникам 

в вопросах программно-методического обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам; - обучения на 

курсах повышения квалификации по разработке и реализации адаптированных 

основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
компетенций команды 

руководителей в выполнении 

функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения информационной 

открытости образовательной 

организации. 

- Обеспечение информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 
исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся): - назначение/замена ответственных за доступность информации 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное обновление информации на официальном сайте 

общеобразовательной организации;  - размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и консультативной деятельности с родителями 

(законными представителями) и педагогическими работниками 

общеобразовательной организации, публикаций педагогических работников, 

специалистов психолого-педагогической службы. 

Отсутствие 

административного контроля 

обеспечения информационной 
открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

- Осуществление административного контроля обеспечения информационной 

открытости, доступности информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 
информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся). 

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 
административной функции 

контроля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

- Проведение анализа обеспеченности образовательной организации учебниками 

и учебными пособиями с целью выявления потребностей. 

- Осуществление своевременной подачи заявок на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое пособиями в полном объеме для организации обучения и 
воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных 

программ). 

- Осуществление контроля за своевременным обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими пособиями в полном объеме для организации обучения 

и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам 

(при наличии обучающихся с ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

- Обеспечение приобретения учебников для инклюзивного образования. 

Невыполнение - Проведение анализа оснащенности образовательной организации 



управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 
общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

специальными техническими средствами обучения индивидуального и 

коллективного пользования с целью выявления потребностей. 

- Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

- Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и коллективного 

пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

- Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 
и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Обеспечение административного контроля за своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников 

в части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

- Создание системы материального и нематериального стимулирования 

педагогических работников для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников 

в части обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Организация систематического повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Модернизация методической службы с целью формирования пространства 

развития профессионально-личностных компетенций (предметные, 

методические, информационные, цифровые, психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью для решения задач: - создание 

условий для организация неформального образования (вебинары, семинары, 

круглые столы, конференции, проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, коллективы и т. д.);    актуализации значимости 

информального образования, самообразования и т.д.); -профилактика 

профессионального выгорания, готовности каждого педагогического работника к 

продуктивному решению новых педагогических задач; - методическое 

сопровождение педагогических работников с выявленными профессиональными 

дефицитами, - адаптация молодых специалистов к педагогической деятельности 

в условиях реализации программ инклюзивного образования;  - внедрение 
системы (целевой модели) наставничества, имеющей точечный, 

индивидуализированный и персонализированный характер, ориентированной на 

конкретного педагога для решения/преодоления его личностных, 

профессиональных и социальных проблем; - развитие форм «горизонтального 

обучения», профессионального взаимодействия (профессиональные сообщества 

педагогов, сетевые объединения по разным направлениям деятельности, 

территориальные предметные/межпредметные объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие группы, межшкольные педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами образования», стажировочными, 

инновационными площадками, образовательными организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных результатов в обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
- Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников для трансляции 

- Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

- Организация методического сопровождения педагогических работников, 



опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

- Организация системной деятельности по  обеспечению достижения 

показателей, позволяющих трансляцию эффективного опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - создание системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими работниками других образовательных организаций 

по организационно-методическим формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация участия педагогических работников во 

внутришкольных обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие в муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 

Магистральное направление «Здоровье» 
Не учитываются нормы 

непрерывной работы с ЭСО 

- Организация ознакомления педколлектива с нормами СанПин. 

Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную программу.  

- Выделение в рабочих программах по предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах класса - инструкций из СанПин. 

Отсутствие компетенций у 

заместителя директора по 

воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

- Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитанию 

по администрированию деятельности в части реализации программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 
программы 

здоровьесбережения. 

- Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением 
необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  

- Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

- Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные спортивные 

клубы", планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

-Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов (4-

5 курс). 

- Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников на целевое 
обучение. 

- Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

- Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. 

- Обеспечение материально-технической базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин. 

- Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их материально-технических 

ресурсов/помещений. 

- Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в - Организация работы по включению школьного спортивного клуба в Единый 



общеобразовательной 

организации спортивный клуб 

не включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей 

к посещению школьных 
спортивных клубов.  

- Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности. 

- Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 
представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

- Организация обновления содержания программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 

- Организация детско-взрослой событийной общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

- Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

- Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

- Создание сообщества обучающихся и педагогических работников. 
- Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

- Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

- Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

- Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятий. 

- Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
- Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, развитие платных образовательных 

услуг. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

- Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

- разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

- Организация обновления содержания программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 

- Организация детско-взрослой событийной общности. 

Наличие профессиональных 
дефицитов у педагогических 

работников. 

- Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

- Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

- Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

- Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное 



использование средств в рамках ПФХД, развитие платных образовательных 

услуг. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

- Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

- Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

- Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

- Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

- Привлечение специалистов из других организаций для подготовки 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 
соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

- Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

Магистральное направление «Творчество» 
Не организована сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

- Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 
дополнительного образования. 

- Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной организации 

для реализации программ 

дополнительного 

образования.  

- Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

 - Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

- Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 

работе в выполнении 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

- Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по 

воспитательной работе в части организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 



общеобразовательной 

организации в части 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное материально-

техническое оснащение 

образовательной организации 
для реализации 

дополнительного 

образования. 

- Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации дополнительного образования 

обучающихся. 

- Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление 
помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

- Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 

- Организация обучения педагогических работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

- Организация методического сопровождения реализации программ 

дополнительного образования. 

- Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлечения молодых специалистов 
дополнительного образования, привлечение квалифицированных специалистов 

из других организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей обучающихся, 

интересов семьи и общества. 

- Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в 

обучении по программам дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного образования 

по всем направленностям. 

- Анализ дополнительных образовательных программы на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и потребностям обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

- Разработка программ дополнительного образования разных направленностей с 

учетом целей и задач общеобразовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей (повышение 
вариативности дополнительного образования детей). 

- Обновление методов и содержания дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и общества. 

- Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и индивидуальными возможностями. 

 -Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля "Дополнительное 

образование", планирование мероприятий. 

Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

- Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 

- Организация обучения педагогических работников, профессиональной 
переподготовки кадров. 

- Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, 

отвечающее квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

- Привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных программ 

обучающихся по образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно прошедших промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года обучения. 

- Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, 
привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков технической и естественно-научной 

направленностей. 



Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

- Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

- Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

 - При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих организаций, деятельность которых направлена на 
развитие технического творчества обучающихся (в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

- Обеспечить деятельность по привленчению внебюджетного финансирования 

для восполнения ресурсов. 

- Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков технической и естественно-научной 

направленностей. 

- Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование/приобретение высокотехнологичного 
оборудования для организации работы кружков технологической и естественно-

научной направленности. 

- При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности в сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих организаций, деятельность которых направлена на 

развитие технического творчества обучающихся (в случае отсутствия у 

общеобразовательной организации необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 
работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

- Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по 

воспитательной работе по вопросам организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, сетевого взаимодействия. 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

- Анализ дополнительных образовательных программ на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и образовательных потребностям 
обучающихся. 

- Организация разработки дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

технологической 

направленности. 

- Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным общеобразовательным программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

- Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно-техническому творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации обучающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических работников, активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 

- Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного 

образования. 

- Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного 
образования, реализуемой в сетевой форме при участии представителей 

работодателей и общественно-деловых объединений, наставников из числа 

представителей Ассоциации кружков, иных заинтересованных лиц. 



- Разработка программы технологического кружка в рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической направленности 

на базе образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися у 
образовательной организации 

кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

- Утверждение формата организации кружка технической направленности на 

базе общеобразовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 
деятельности.   

- Обеспечение разработки локального нормативного акта, описывающего 

систему выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к научной (научно-исследовательской), 

инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие разделов: диагностика, учет результатов диагностики, 

меропрриятия по сопровождению и развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

- Внесение в положение об оплате труда критиериев стимулирования 

педагогических работников за работу по выявленияю, сопровождению и 

развитию детской одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный уровень 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

- Повышение квалификации педагогов в части устранения предметных 

дефицитов; повышение профессионального уровня для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного уровня, смотрам, конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; привлечение специалистов высшего и среднего 

профессионального образования для подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 
работников.  

- Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников к участию обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня.  

- Разработка ИУП обучающихся, демонстрирующих результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях. 

- Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

- Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников и обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников, реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 
дополнительные 

образовательные программы, 

в части подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

- Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

- Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

- Повышение квалификации заместителя директора по воспитательной работев 

по вопросам выполнения трудовой функции по администрированию 

деятельности общеобразовательной организации в части организации  

взаимодействия с организациями культуры и искусств, кванториумами, 



мобильными кванториумами, ДНК, «IT-кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими предприятиями региона, профессиональными 

образовательные организациями и образовательными организациями высшего 

образования и др.). 

Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в сетевом 

взаимодействии 

педагогических работников, 

обучающихся и их родителей 
(законных представителей) 

- Привлечение обучающихся к сетевой форме обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 
направленностям. 

- Создание ресурсных условий в общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия (нормативно-правовые, материально-, 

информационно-технические, кадровые). 

- Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме (заключение 
договоров) с организациями культуры и искусства, кванториумами, центрами 

«IT-кубы», «Точками роста», экостанциями, ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательными организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в части 

организации сетевого 

взаимодействия.  

- Организация обучения педагогических работников по реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных программ 
образовательная организация 

не использует ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных 

организаций, организаций 

культуры и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 
для осуществления 

образовательной деятельности 

по соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

- Планирование при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, наряду 

со школой, учреждением дополнительного образования, СПО, вузами, участия 

организаций культуры и искусств, кванториумов, мобильных кванториумов, 
ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостанций, ведущих предприятий региона и 

иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программ. 

- Определение образовательных организаций-участников и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

- Осуществление сетевой формы реализации программы на основании договора, 

заключенного между школой, и теми учреждениями, которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся. 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

- Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций Минпросвещения России. 

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

- Обеспечение Штабом воспитательной работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений. 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 
непозволяющий реализовать 

палитру творческих 

объединений  

- Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

- Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части 

организации школьных творческих объединений. 



компетенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для реализации 

ключевых направлений 
образовательного 

организации. 

Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

- Проведение мониторинговых исследований:                                      ресурсных 

условий и материально-технических условий для организации школьных 

творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в 

функционировании школьных творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.); создания техносферы школы, материально-

технического обновления образовательной среды посредством рационального 

использования школьных пространств–зданий, помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), территорий, модернизации учебных помещений;  

использования возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства для обучающихся, мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осуществления любой другой деятельности. 

- Организация деятельности школьных творческих объединений в сетевой 

форме. 

- Привлечение специалистов из других организаций к созданию и 

функционированию школьных творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

- Привлечение обучающихся к участию в творческих  объединениях (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

- Информирование, привлечение родителей (законных представителей) к 

созданию творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

- Создание системы мотивирования/стимулирования организаторов и участников 

творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и 

др.). 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 
палитру творческих 

объединений.  

- Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для  педагогов. 

Отсутствие системы работы с 

детской инициативой.  

- Разработка положения о Штабе воспитательной работы, включающего порядок 

работы с детской инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и функционирование 

школьного хора. 

- Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части 

создания единого образовательного пространства, включая создание и 

функционирование школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 
работающих в школьном 

хоре. 

- Внесение изменений в штатное расписание, введение должностей 
педагогических работников по Профстандарту «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых». 

- Привлечение специалистов (учителя, педагоги дополнительного образования и 



т.п.) для работы в школьном хоре. 

- Обеспечение обучения педагогов по программам дополнительного 

профессионального образования в области создания школьного хора. 

- Организация работы руководителя хора, концертмейстера, педагога-

организатора и педагогического коллектива по функционированию Школьного 

хора. 

- Обучение (в том числе на базе организаций культуры и искусств) 

педагогических работников общеобразовательной организации для разработки и 

реализации программы школьного хора. 

Отсутствие рабочих программ 
курсов внеурочной 

деятельности хоровой 

тематики. 

- Разработка программ внеурочной деятельности по хоровой тематике (по 
профилю «школьный хор») для обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в соответствии с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями обучающихся. 

- Создание материально-технических условий для реализации программы, 

организации деятельности школьного хора. 

- Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный хор», 

участию в художественной самодеятельности. 

- Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьного хора. 

Отсутствие школьного хора 

как формы реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ. 

- Определение направления деятельности хорового коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и задачами образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 
- Привлечение педагогов дополнительного образования  для разработки и 

реализации дополнительной образовательной программы «Школьный хор». 

- Разработка дополнительных программы музыкальной направленности по 

направлению «Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора. 

- Осуществление сетевой формы реализации программы школьного хора на 

основании договора, заключенного между школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в реализации такой программы, в соответствии с 

целями и задачами образовательной организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

- Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с организациями 

культуры и искусств по привлечению специалистов (в том числе в сетевой 

дистанционной форме) для разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный хор». 
- Обеспечение при разработке программ, реализуемых в сетевой форме, наряду 

со школой, учреждением дополнительного образования, СПО, участие 

организаций культуры и искусства и иных организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления образовательной деятельности по программе 

школьного хора. 

Магистральное направление «Воспитание» 
Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

- Внесение изменений в план административного контроля, учитывающие 

контроль деятельности классных руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 
родителями.  

- Обеспечение разработки и внедрения системы совместных мероприятий с 

родителями для  достижения большей открытости школы. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

- Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей программы 

воспитания штабом воспитательной работы. 

- Включение в модуль работы с родителями рабочей программы воспитания 

мероприятий, направленных на вовлечение родителей в образовательную 

деятельность. 

- Разработка проекта, совместного с общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления (управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским сообществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную деятельность. 

В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена деятельность 
представителей 

родительского сообщества. 

- Внесение изменений в план методической работы, обеспечив изучение 

содержания федеральной рабочей программы воспитания в части 

взаимодействия образовательной организации и родителей. 
- Организация деятельности в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского комитета 



общеобразовательной организации, классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения. 

- Организация  деятельности представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете общеобразовательной организации. 

- Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в части организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

Отсутствует работа по 

регламентированным формам 
взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей. 

- Организация работы по регламентированным формам взаимодействия 

образовательной организации и родителей: функционирование родительского 
комитета, заседания попечительского совета, заседания родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, проведение родительских собраний. 

- Разработка тематических родительские собранияй в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания. 

Не стимулируется развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей. 

- Организация неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые консультации родителей по различным 

вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный потенциал 
взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

- Организация  родительских дней, в которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия. 
- Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

- Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители смогут получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмен опытом. 

- Организация  родительских форумов на интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообществ, групп с участием педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей вопросов. 

- Организация участия родителей в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-
педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии 

с порядком привлечения родителей (законных представителей). 

- Организация привлечения родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий. 

- Организация целевого взаимодействие с законными представителями  детей-

сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей. 

- Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

Недостаточно сформирована 

система работы 

административной команды с 

кадрами, отсутствие 
кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности обучающихся. 

- Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной организации. 

- Организация работы по привлечению специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 

- Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций 
(туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и 

т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг. 

- Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

- Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 
туристических объектов 

вблизи школы. 

- Использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная 
страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию детского туризма. 



Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

- Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, 

спонсорской помощи. 

- Оптимизизация расходов, планирование материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы краеведения или школьного туризма. 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

- Разработка нормативной правовой документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, Положение, программа деятельности, план 

работы и др.) . 

- Разработка плана создания школьного военно-патриотического клуба. 
- Определение приоритетных направлений в работе школьного военно-

патриотического клуба. Формирование ценностных ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 

- Назначение руководителя школьного военно-патриотического клуба. 

- Формирование Совета школьного военно-патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

- Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства для организации работы военного-патриотического 

клуба. 

- Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - образовательной  

организацией, на базе которой будет работать военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое оборудование может использовать педагог в рамках 
реализации программы); - организацией, оказывающей спонсорскую помощь 

клубу; - отделением ДОСААФ России. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

- Оптимизация расходов, создание условий для организации в школе военно-

патриотических клубов, планирование материально-технического оснащения, 

приобретение высокотехнологичного оборудования для организации работы 

военного-патриотического клуба. 

- Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - образовательной  

организацией, на базе которой будет работать военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое оборудование может использовать педагог в рамках 

реализации программы); - организацией, оказывающей спонсорскую помощь 

клубу; - отделением ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административного контроля 

деятельности советника 
директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

- Внесение в план административного контроля мероприятия по контролю 

деятельности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

организации деятельности 

школьного военно-

патриотического клуба. 

= Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по воспитанию, 

классных руководителей в части деятельности школьных патриотических 

клубов. 

Магистральное направление «Профориентация» 
Недостаточный уровень 

работы с обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 

обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

- Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обучающихся в профильном обучении. 

- Проведение системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения обучающихся. 

- Обеспечение информирования обучающихся об особенностях различных сфер 

профессиональной ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 
- Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по 

определению дальнейшей образовательной траектории. 

- Создание системы информационного, научно-методического сопровождения 

работы по предпрофильной подготовке и предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 



Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

- Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; рынка 

труда. 

- Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в образовательной деятельности. 

- Актуализация требований локального нормативного акта (Положение об 

организации профильного обучения). 

- Актуализация должностных инструкций педагогических работников и 
управленческой команды с учетом положений профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических работников общеобразовательных организаций. 

- Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 

- Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы. 

- Обеспечение административного контроля организации профильного обучения. 

- Организация анализа учебных планов профилей и индивидуальных учебных 
планов на предмет их соответствия требованиям ФГОС общего образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

организации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

- Повышение уровня профессиональных компетенций членов управленческой 

команды в управлении формированием и функционированием системы 

методического и организационно-педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 

работников по преподаванию 

в профильных классах. 

- Обеспечение обучения педагогов по составлению индивидуальных учебных 

планов. 

- Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном уровне. 

- Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

Отсутствие сетевой формы 
реализации образовательной 

программы. 

- Организация  профессионального обучения старшеклассников по профессиям 
рабочих и служащих с использованием собственной МТБ или МТБ предприятия 

реального сектора экономики с целью получения первой профессии 

одновременно с общим образованием. 

- Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

- В рамках реализации программы по воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего профессионального образования. 

Недостаточный уровень 
управленческих компетенций 

по организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

- Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций по выполнению 
трудовой функции управление образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

- Обеспечение условий  для получения лицензии на образовательную 

деятельность по основным программам профессионального обучения. 

- Организация  мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, 

городе, селе; кадровых потребностей современного рынка труда. 

- Организация  мониторинга потребностей обучающихся в профессиональном 

обучении. 

- Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации программ. 
- Организация разработки/корректировки программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 



- Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к реализации 

данных программ. 

- Организация административного контроля за реализацией программ. 

- Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Не обеспечивается подготовка 

к участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

- Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях 

педагогического и методического советов; наличие в ОО системы поощрений 
педагогов, работающих в данном направлении. 

- Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству: материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 
- Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 

- Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего профессионального образования. 

- Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в профориентационных мероприятиях, 

проводимых в рамках регионального и отборочного (межрегионального) этапов 

Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

- Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций субъектов Российской Федерации принявшие 

участие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта «Успех каждого 

ребенка» национального проекта «Образование». 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

- Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с возможностью получения индивидуального 

плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № 

Р-201. 

- Разработка системы административных мер по организации проведения 

диагностических процедур, обеспечивающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников и последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 
- Повышение мотивации педагогических работников к прохождению 

диагностики профессиональных компетенций. 

- Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику профессионального выгорания, повышение 

мотивации педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

- Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений 

и потребностей педагогов. 

- Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения педагогических работников. 

- Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

мероприятий по популяризации диагностикаи,  разъяснении ее роли в снижении 
уровня профессиональных дефицитов, ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 

- Обеспечение самодиагностики профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности, на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист). 



- Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на 

основании результатов профессиональной деятельности (экспертный анализ 

результатов в области обучения, воспитания, развития обучающихся). 

- Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки практической деятельности (участие в открытом 

мероприятии, его анализ и подготовка заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 
профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

- Организация адресного методического сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов. 
- Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и 

(или) федеральном уровнях, обеспечивающими персональное сопровождение 

педагогических работников. 

- Выстраивание взаимодействия региональных методистов с руководителем 

образовательной организации и его заместителями, руководителями предметных 

методических объединений и педагогическими работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 

- Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 

- Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников. 
- Обеспечение участия представителей управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 

- Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

- Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога 

понимания своих образовательно-профессиональных дефицитов и потребностей. 

- Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов 

педагогических работников общеобразовательной организации (направления 

диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников 

обусловлены нормативно закрепленным перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми функциями 
профессионального стандарта "Педагог"). 

- Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

- Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной 

деятельностью и методичсеким сопровождением. 

- Разработка ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 

- Осуществление административного контроля за организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 

- Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, 
направленных на повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных компетенций. 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года). 

- Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования за три последних 

года. 

- Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования по инструментам ЦОС региональных 

институтов развития образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

- Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 
информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

- Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических 

работников по вопросам использования инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности. 



- Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников в части использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 

- Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по инструментам ЦОС. 

- Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
- Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

- Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

- Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 

- Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, 
повышение мотивации к изучению и использованию инструментов ЦОС. 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года). 

- Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования за три последних 

года. 

- Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования в сфере воспитания региональных институтов 

развития образования/институтов повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

- Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о значении воспитания. 
- Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

- Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере воспитания. 

- Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов в сфере воспитания. 

- Формирование перспективного плана повышение квалификации 

педагогических работников в рамках по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
- Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

- Организация административного контроля за организацией обучения 

педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

- Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана 

обучения по программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре. 

- Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к обучению по дополнительным профессиональным  
программам в сфере воспитания. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

 Обепечение реализации ООП в сетевой форме. 

 Разработка положения о кадровом резерве. 



предмета, профильного 

обучения.  

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года) 

 Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным 

профессиональным программам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 

страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года). 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в 
Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) . 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии. 

 Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию программ углубленного/профильного обучения. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 
курсовой подготовки учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию программ углубленного/профильного 

обучения. 

 Формирование перспективного плана повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/профильного обучения, по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

 Организация обучения учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Организация административного контроля обучения учителей математики, 
физики, информатики, химии, биологии по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты учителей  

математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию  углубленного/профильного обучения, плана обучения по 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, устранение перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней активности педагога. 

 Создание условий (финансовых, организационно-педагогических, 
информационных) для обучения учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии по дополнительным профессиональным программам, 

направленныхмна формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

 Обеспечение административного контроля за организацией обучения и 

созданием условий для обучения учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологиипо дополнительным профессиональным программам, 

направленных на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах 
на всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три 

последних года). 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 
работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 Разработка локального акта о системе материального и нематериального 

стимулирования участников профессиональных конкурсов, синхронизация его 

с положением об оплате труда и коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном 

движении. 



 Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 

 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация адресного методического сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 

 Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих 
кадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного обучения, тренингов 

по командообразованию). 

 Включение в план методической работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового 

педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в 
конкурсах профессионального мастерства. 

 Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО. 

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

Не осуществляется 

методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального мастерства. 

 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 

 Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, победителей и призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов уникальных образовательных 

методик. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов наставничества: виртуальное (дистанционное), 

в группе, краткосрочное или целеполагающее, реверсивное, ситуационное, 

скоростное консультационное, традиционную форму («один на один»). 

Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 
участия и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, календаря  активностей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: 



конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

 Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

Ключевое условие «Школьный климат» 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогического работника на специальность 

«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы 

по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-психолога 

(отсутствие возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения и 
психологического комфорта 

необходимых для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодической, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической помощи 

субъектам образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и возраста, 
их родителям). 

 Разработка ЛА по созданию и функционированию кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочей группы по разработке дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных средств для реализации дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в ОО. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы оптимизации 

имеющихся в образовательной организации помещений, возможностей 
трансформирования, зонирования школьного пространства. 

Кабинет педагога-психолога 

не оборудован 

автоматизированным рабочим 

местом. 

 Привлечение внебюджетных средств с целью оборудования кабинета 

педагога-психолога автоматизированным рабочим местом. 

Несвоевременное и 

бессистемное оказание 

адресной помощи субъектам 

образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  ЛА "Положение о порядке организации 

предоставления психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся". Обеспечение реализации требований локального акта. 

 Организация прохождения КПК с целью совершенствования 

профессиональных компетенций по данному направлению профдеятельности. 

Психолого-педагогическая 

помощь целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

 Организация административной деятельности по созданию условий для 

оказания психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям). 



одаренным детям) не 

оказывается.  

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

 Организация переподготовки педагогических работников по специальности 

«педагог-психолог». 

 Привлечение специалистов в качестве совместителей из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций педагога-

психолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы 

школьной медиации, профилактике и управлению конфликтами в 

образовательной среде, созданию (развитию) системы профилактической 

работы с учащимися, находящимися в социально-опасном положении;  
поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в 

КДН, ПДН, «группах риска» и др. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения педагога-психолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие 

АООП). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда. 

 Организация переподготовки педагогического работника на специальность 

«учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к выполнению функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-

логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки педагогического работника на специальность 
«учитель-дефектолог». 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы 

по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций социального 

педагога, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста 

(социального педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения). 

Не разработана психолого-
педагогическая программа. 

 Разработка психолого-педагогической программы. 

Не разработана программа 

адресной психологической 
 Разработка программы адресной психологической помощи (поддержки). 



помощи (поддержки). 

Не обеспечена вариативность 

направлений психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на сохранение и укрепление 

психологического здоровья обучающихся. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на формирование ценности 

здоровья и безопасного образа жизни. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на развитие своей экологической 

культуры дифференциации и индивидуализации обучения. 

 Осуществление мониторинга возможностей и способностей обучающихся, 

выявление и поддержка одаренных детей, детей с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников олимпиадного 

движения. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на обеспечение осознанного и 

ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на формирование 

коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на поддержку детских 

объединений, ученического самоуправления. 

Не обеспечена вариативность 

форм психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического консультирования 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического консультирования 

родителей (законных представителей) обучающихся. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического консультирования 

педагогических работников. 

 Обеспечение осуществления коррекционной и развивающий работы с 

обучающимися в рамках психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления диагностической работы в рамках психолого-

педагогического сопровождения участников образовательного процесса. 

Не обеспечена 

диверсификация уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение диверсификации уровней психолого-педагогического 

сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень 

организации). 

Не обеспечено оказание 

психолого-педагогической 

помощи каждой из целевых 

группам обучающихся.  

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы, развитии и 

социальной адаптации. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления индивидуального психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ОВЗ. 

Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение участников 

образовательных отношений.  

 Организация психолого-педагогического сопровождения родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического сопровождения педагогических, 

учебно-вспомогательных и иных работников организации, обеспечивающих 

реализацию программ общего образования. 

 Организация работы по определению потребности в профессиональном или 

дополнительном профессиональном образовании педагогических работников, 

осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение обучающихся. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической 

компетентности  педагогических и административных работников. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической 



компетентности  родительской общественности. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя 
школа» и ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных 

программ»; «дорожной карты» по реализации мероприятий по подключению и 

использованию ФГИС «Моя школа». 

 Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов и управленческого персонала школы 

к использованию единого доступа к образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Отсутствует необходимое 
количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-
техническая база, кадры, методик, как основных компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической помощи, изучение методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работники не 

обладают необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих использовать оборудование и программные 

средства, технологии дистанционного образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к информационным каналам сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и 

развитию  цифровых компетенций. 

Педагогические работники не 

знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  Методических рекомендаций для 

педагогических работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя 

школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации 

оценочной деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных 

методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе 

проектов, практических, командных, исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием цифровых технологий. 

Невключенность в рабочие 

программы учебных 
предметов видов учебной 

деятельности с 

использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности), учебных модулей  возможности 
использования  электронных (цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об образовании. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными 

представителями). 

 Выработка системы контроля за временными нормами электронного обучения. 

Недостаток компетенций у 
управленческой команды в 

использовании 

 Организация обучения управленческой команды использованию 
информационной системы в управлении образовательной организацией. 



информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие финансирования  Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 
деятельность управляющего 

совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, регламентирующие деятельность управляющего 

совета. 

Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование управляющего совета в соответствии НП документами. 

Управляющий совет создан, 

но не выполняет в полней 

мере возложенные на него 

функции.  

 Изучение опыта успешно функционирующих Управляющих Советов ОО, 

использование данного опыта работы. 

 Использование открытой системы принятия решений в образовательной 

организации. 

 Усиление влияния родительской общественности в образовательной 

организации. 

Низкая компетентность 
членов управляющего совета 

в части разработки стратегии 

образовательной организации 

(программа развития 

образовательной 

организации, образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

 Обучение членов управляющего совета в части разработки стратегии 
образовательной организации (программа развития образовательной 

организации, образовательная программа); прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточный уровень 

информированности о 

деятельности Управляющего 
Совета и обратной связи с 

общественностью. 

 Обеспечение информированности о деятельности Управляющего Совета и 

обратной связи с общественностью. 

Отсутствие механизмов 

контроля принятия решений. 
 Разработка коллегиального механизма принятия решений. 

Наличие конфликта 

интересов при формировании 

состава управляющего совета. 

 Обеспечение отсутствия конфликта интересов, в том числе путем внесения 

необходимых изменений в ЛА. 

 

 

 

10. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО АНАЛИЗА 

  

Магистральное направление «Знание» 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны 
Благоприятные 

возможности 
Риски 

- Все выпускники 

9 класса получили 

аттестаты; 

- Не используются 

возможности 

реализации 

- Переподготовка и 

повышение 

квалификации 

 

 



- Все педагоги 

школы 

своевременно 

проходят курсы 

повышения 

квалификации, в 

том числе по 

работе по ФОП по 

обновленным 

ФГОС 

 

 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

- Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных обеспечить 

углубленное изучение 

отдельных предметов. 

- Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 
 

 
 

педагогических 

кадров 

- Более активное 

использование 

широких 

возможностей 

дистанционного 

обучения: 

обеспечение 

доступности 

получения 

образования для 

учащихся 

(независимо от 

места нахождения, 

состояния 

здоровья, и других 

факторов, 

препятствующих 

традиционному 

обучению), 

открытость 

образовательных 

ресурсов, их 

дешевизна, 

организация 

выполнения 

учащимися 

домашнего задания 

и самостоятельной 

работы, огромные 

возможности для 

часто болеющих 

детей 

Магистральное направление «Воспитание» 

Сильные стороны Слабые стороны 
Благоприятные 

возможности 
Риски 

- Существующие в 

школе традиции и 

программы 

воспитательной 

работы 

- В здании школы 

есть только 12 

кабинетов, что не 

дает возможность 

выделить 

достаточного размера 

помещение для 

Центра Детских 

инициатив, 

отдельные кабинеты 

для ЦОС и Точки 

роста. 

- Рост социальной 

активности 

обучающихся 

посредством 

участия в 

ученическом 

самоуправлении и 

общественных 

организациях  

 

- Бурный рост 

различных 

внешкольных 

проектов и 

конкурсов, которые 

не дают возможность 

реализовывать 

школьные планы  

Магистральное направление «Здоровье» 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные Риски 



возможности 

- Наличие в 

школе 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 

 

- Отсутствие в школе 

постоянного 

медицинского 

работника 

- Частота болеющих 

детей 

- Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак ВФСК 

«ГТО» 

- Сложная 

транспортная 

возможность 

доставлять 

обучающихся на 

муниципальные 

спортивные 

соревнования 

 

- Повышение 

количества 

спортивных секций 

- Повышение 

процента 

обучающихся, 

занимающихся в 

спортивных секциях  

- Недостаток 

финансирования 

(приобретение 

спортивного 

инвентаря) 

Магистральное направление «Творчество» 

Сильные стороны Слабые стороны 
Благоприятные 

возможности 
Риски 

- Активное 

участие 

обучающихся во 

всех творческих 

школьных 

мероприятиях 

- Не соответствие 

количества и качества 

дополнительных 

образовательных 

услуг запросам 

родителей и 

обучающихся  

- Отсутствие 

педагогических 

кадров для 

руководства 

школьным хором и 

другими творческими 

объединениями 

- В здании школы есть 

только 12 кабинетов, 

что не дает 

возможность создать в 

отдельном помещении 

школьный музей 

- Привлечение 

молодых 

педагогических 

кадров 

- Тесное 

сотрудничество с 

Домами 

творчества. 

- Снижения 

качественного уровня 

проводимых 

мероприятий из-за 

отсутствия 

квалифицированных 

кадров 

Магистральное направление «Профориентация» 

Сильные стороны Слабые стороны 
Благоприятные 

возможности 
Риски 

- Активное участие 

педагогов и 

обучающихся в 

реализации 

программы по 

- Сложная 

транспортная 

возможность 

доставлять 

обучающихся на 

- Возможность 

использования 

потенциала 

родителей и 

предприятий 

- Не большая 

возможность 

посещения 

различных 

профориентационных 



профориентации 

«Билет в будущее» 

различные 

профориентационные 

мероприятия, 

региональные 

площадки, экскурсии 

 

округа в целях 

профориентации 

детей  

 

мероприятий вне 

школы  

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Сильные стороны Слабые стороны 
Благоприятные 

возможности 
Риски 

- Сплоченный 

педагогический 

коллектив 

- Достаточное 

материальное 

стимулирование 

- Чрезмерная 

нагрузка у педагогов 

и как следствие 

нежелание 

участвовать в 

педагогических 

конкурсах 

 

- Работа с 

выпускниками 

школы по выбору 

профессий 

педагогической 

направленности 

- Отсутствие 

молодых 

специалистов 

Магистральное направление «Школьный климат» 

Сильные стороны Слабые стороны 
Благоприятные 

возможности 
Риски 

- Активность 

родительской 

общественности в 

жизнедеятельности 

школы. 

 

- Рост числа 

обучающихся, 

подвергающихся 

буллингу. 

- Отсутствие 

дефектолога снижает 

возможность 

качественно 

осуществлять 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся с ОВЗ  

 

- Создание 

противобуллинговой 

программы по 

работе как с 

обучающимися, так 

и с родителями 

- Рост числа 

обучающихся с ОВЗ 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Сильные стороны Слабые стороны 
Благоприятные 

возможности 
Риски 

- Материально-

техническая база 

и инфраструктура 

(получено 

техническое 

оборудование в 

рамках ЦОС - 

ноутбуки, создана  

спортивная 

площадка); 

- Наличие 

подключения к 

сети Интернет  

- Нет подключения 

всех кабинетов к сети 

интернет 

- Информационная 

«продвинутость» 

большинства 

молодых родителей 

делает популярной 

для них форму 

электронного с 

педагогами 

посредством чата, 

сайта для 

повышения уровня 

их педагогической 

просвещенности 

 

- Низкий имидж 

профессии учителя в 

обществе; 

- Активное 

использование сети 

Интернет 

обучающимися 

может создавать 

угрозу доступа к 

информации,  

противоречит 

российскому 

законодательству; 

интернет-



зависимость, 

кибербуллинг 

 

 

 

11. КРИТЕРИИ И ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ  

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

        Управление реализацией Программы развития. Реализация Программы развития 

может быть признана успешной, если будут решены следующие задачи: 

 

Задача Описание результата/показатели 

Обеспечение 

соответствия 

материально-

технической базы школы 

новому социальному 

заказу 

Создание современной информационно насыщенной 

образовательной среды с широким применением новых, в 

том числе информационно- коммуникативных технологий, 

обеспечивающих качественные изменения в организации и 

содержании педагогического процесса, а также в характере 

результатов обучения 

Обновление содержания 

и качества деятельности 

образовательной 

организации  

Оптимальное сочетание качественного уровня 

образования с широким спектром дополнительного 

образования в эмоционально привлекательной 

воспитательной среде 

Ликвидация 

Перегруженности 

Педагогов школы  

 

Учитель имеет достаточную для качественной работы 

учебную нагрузку и является основополагающим элементом 

в системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся. Созданы 

мероприятия, направленные на обучение, профессиональное 

развитие педагогов. 

 

Эффективная структура 

организации учебного 

процесса 

Обеспечение качественного повышения эффективности 

психологического, методического, социального, 

педагогического, медицинского сопровождения развития 

обучающихся на всех этапах школьного воспитания и 

обучения 

Вовлечением педагогов, 

обучающихся, родителей 

в процесс реализации 

Программы развития. 

Обеспечение участия в муниципальных и в региональных 

интеллектуально-творческих проектах с целью расширения 

круга образовательных возможностей для участников 

образовательного процесса (обучающихся и педагогов) 

 

 

 

 

 

 

 



12. ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

(реализация проекта «Минпросвещения России»  

по результатам самодиагностики) 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Исполнитель/

Ответствен 

ный 

Срок реализации Результат 

1. Внедрение обновленных ФГОС и переход на ФООП. 

Магистральное направление «Знание» 

1 Формирования банка 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих введение 

и реализацию ФОП и их 

изучение педагогическим 

коллективом 

Администрация По мере публикации 

новых нормативно-

правовых 

документов, 

постоянно 

Локальные акты 

2 Приведение нормативной 

базы школы в соответствие с 

требованиями ФОП 

Администрация Декабрь 2023 - июнь 

2024 

Локальные акты 

3 Проведение 

внутришкольного контроля 

за выполнением 

требований к планированию 

образовательной 

деятельности; соответствие 

рабочих программ учебных 

предметов для 1-9 классов, в 

том числе адаптированных 

согласно 

требованиям ФОП, 

обновленным ФГОС НОО/ 

ФГОС НОО ОВЗ, ООО 

Зам.директора 

по УВР август  

Январь-август 2024 Наличие рабочих 

программ 

учебных 

предметов для 1-

9 классов, в том 

числе 

адаптированных 

4 Обеспечение 

профессиональной 

переподготовки 

специалистов и педагогов по 

внедрению ФОП 

Администрация Январь-август 2024 Сертификаты 

прохождения 

курсов 

5 Методическое 

сопровождение, проведение 

педсовета и других 

мероприятий по результатам 

введения ФОП 

Директор Январь-август 2024 Протоколы 

заседаний  

2. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями. 

Магистральное направление «Воспитание» 

1 Утверждение работника в 

должности советника 
Директор 2023 Приказ 



2 Разработка плана работы 

советника на уч.год 
Советник 2023 План работы 

3 Корректировка (при 

необходимости) школьных 

локальных актов 

Директор Январь - февраль 

2024 

Локальные акты 

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг  

для детей и их родителей 

Магистральное направление «Творчество» 

1 Анализ востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Март-апрель 2024 Анкетирование и 

опрос родителей 

2 Проведение педсовета с 

целью определения, какие 

программы дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Директор Апрель 2024 Протокол 

заседания 

педсовета 

3 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

Педагоги 

дополнительног

о образования 

Май – август 2024 Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополни тельного 

образования 

4. Участие в проекте «Школьный театр» 

Магистральное направление «Творчество» 

1 Поиск специалиста – 

руководителя школьного 

хора 

Директор 1 полугодие 2024  

2 Разработка образовательной 

программы для школьного 

хора 

Педагог 

дополнительног

о образования 

К 1 сентября 2024  

3 Реализация программы 

школьного хора и 

мониторинг результатов 

Педагог 

дополнительног

о образования 

2024– 2028   

5. Открытие центра «Точка роста» естественно-научной направленности 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

1 Составление нормативно-

правовой базы 

Директор 2024 Локальные акты 

2 Назначение руководителя 

«Точки роста» 

Директор 

 

2024 Приказ 

3 Разработка образовательной 

программы 

 

Руководитель 2024 ОП 



4 Методическое и 

информационное 

сопровождение 

 

Администрация 2024 Руководитель 

«Точки  роста» 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Магистральное направление «Здоровье» 

1 Проведение оценки качества 

и достаточности 

организационных 

мероприятий, практической 

готовности и обеспечения 

объекта техническими 

средствами. 

Директор Ежегодно Приказ 

2 Разработка комплексного 

плана мероприятий по 

усилению 

антитеррористической 

безопасности. 

Директор 

 

Ежегодно Утвержденный 

план внедрения 

7. Решение проблемы дефицита педагогических кадров, в том числе для 

организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

1 Организация 

информационного 

сопровождения: размещение 

на сайте ОУ информации о 

кадрах, своевременная 

подача сведений о вакансиях 

в Службу занятости 

Директор Январь-август 2024  

2 Работа со 

специализированными 

сайтами по поиску новых 

педагогических сотрудников 

Директор Январь-август 2024  

3 Тесная связь с 

университетом по 

привлечению молодых 

специалистов в школу 

Директор Январь-август 2024  

4 

 

 

 

 

 

 

Профессиональная 

ориентация 

старшеклассников школы на 

педагогические 

специальности.  

Администрация 

 

 

 

 

 

Ежегодно 

 

 

 

 

 

 

8. Усиление работы с педагогами по вопросам участия в конкурсном движении и 

повышении уровня квалификации. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 



1 Работа администрации 

школы по повышению 

престижа педагога и школы 

через участие в различных 

конкурсах, в т.ч. 

профессиональных  

Администрация Ежегодно Участие в 

конкурсах 

2 Разработка пакета 

стимулирующих поощрений 

участников 

Администрация 2024 г  

3 Работа администрации по 

мотивации учителей на 

профессиональный рост 

через аттестацию по 

повышению или 

подтверждению категории 

Администрация Ежегодно Увеличение 

числа учителей, 

имеющих 

категории 

4 Создание на базе «Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и помощи 

начинающим учителям 

Администрация 2025 г Сообщества 

5 Развитие системы 

наставничества 

 

Зам директора 

по УВР, 

методический 

совет 

школы 

 

ежегодно Система 

наставничества 

9. Создание и реализация антибуллинговой программы «Социальный светофор». 

Магистральное направление «Школьный климат» 

1 Оценка буллинговой 

ситуации в школе 

Педагог-

психолог, кл. 

руководители 

 

Сентябрь 2024г Совещание при 

директоре 

2 Организация лекториев и 

практикумов для педагогов и 

родителей «Антибуллинг-

навигатор» по травле и 

детской безопасности 

Педагог-

психолог 

В течение года Программа 

лекториев 

3 Индивидуальные 

консультации по 

конкретным случаям травли 

 

Педагог-

психолог 

По необходимости Консультации 

10. Реализация профессионального обучения старшеклассников по программам 

профессиональной подготовки. 

Магистральное направление «Профориентация» 

1 Составление нормативно- Директор Январь-август 2025 Локальные акты 



правовой базы 

2 Разработка образовательной 

программы 
 

Директор 

Январь-август 2025 Программа 

3 Реализация программы 

профессионального 

обучения  

Администрация

педагог-

руководитель 

С 1.09.2026 Занятия 1 час в 

неделю 

4 Методическое и 

информационное 

сопровождение 

Администрация Регулярно  

12. Ежегодный внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

1 Проведение внутреннего 

аудита на соответствие 

школы аккредитационным 

показателям 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Ежегодно Акт внутреннего 

аудита 

2 Совещание при директоре и 

разработка мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Директор Ежегодно Протокол 

Приказ об 

утверждении мер 

3 Реализация плана мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Администрация По мере 

необходимости 

Аналитическая 

справка 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Аналитическая справка (школа) 

 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся 102 человек 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования 

48 человек 

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

 54 человек 

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" 

и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности 

учащихся 

41 человек 

/46% 

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 

класса по русскому языку 

26 баллов 

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 

класса по математике 

14 баллов 

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по русскому языку 

 

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по математике 

 

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 
итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности 

выпускников 9 класса 

0 человек/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на государственной 

итоговой аттестации по математике, в общей численности 
выпускников 9 класса 

0 человек/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 
получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по русскому 

языку, в общей численности выпускников 11 класса 

 

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по математике, 
в общей численности выпускников 11 класса 

 

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 
получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса 

0 человек/0% 



1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса 

 

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в 
общей численности выпускников 9 класса 

0 человек/0% 

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 
получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в 

общей численности выпускников 11 класса 

  

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие 

в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности 

учащихся 

97 человек/95% 

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 
учащихся, в том числе: 

47 человек /46% 

1.19.1 Регионального уровня 21 человек/21% 

1.19.2 Федерального уровня 17 человек /17% 

1.19.3 Международного уровня 24 человек /24% 

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 
образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, 

в общей численности учащихся 

0 человек/0% 

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей численности 

учащихся 

0 человек/0% 

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 
в общей численности учащихся 

0 человек/0% 

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой 
формы реализации образовательных программ, в общей численности 

учащихся 

0 человек/0% 

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: 12 человек 

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

9 человек /75% 

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников 

9 человек  /75% 

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

3 человек/25% 

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

2 человек/17% 



работников 

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

10 человек /83% 

1.29.1 Высшая 6 человек /50% 

1.29.2 Первая 4 человек /33% 

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.30.1 До 5 лет 2 человек /17% 

1.30.2 Свыше 30 лет 2 человек /17% 

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 человек /8% 

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

1 человек /8% 

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 
5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников 

14 человек 

/100% 

1.34 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных стандартов, в общей 
численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

13 человек /93% 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 2,1 единиц 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы 

из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, 
состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

50 единиц 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного 
документооборота 

да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да 

2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров 

да 

2.4.2 С медиатекой да 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 



2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

да 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 
обеспечена возможность пользоваться широкополостным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

102 человека/ 
100% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 

16 кв.м 

 

Аналитическая справка (дошкольные группы) 

 
№ 

п/п 

Показатели Единица 

измерения 

Данные 

по 

учрежден

ию 

1.  Образовательная деятельность   

1.1 Общее количество воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования,в том числе: 

человек 52 

1.1.2 в режиме полного дня (8–12 часов) человек 52 

1.1.3 в режиме кратковременного пребывания (3–

5 часов) 

человек 0 

1.1.4 в семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.5 В форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

человек 0 

1.2 Общее количество воспитанников в возрасте до 3 

лет 

человек 13 

1.3 Общее количество воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 

человек 39 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек/человек 52/100% 

1.4.1 8—12-часового пребывания человек/человек 52/100% 

1.4.2 12—14-часового пребывания человек/человек 0 

1.4.3 круглосуточного пребывания человек/человек 0 

1.5 Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ  

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек/человек 0 

1.5.1 по коррекции недостатков физического,  

психического развития 

человек/человек 0 

1.5.2 обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 

человек/человек 0 

1.5.3 присмотру и уходу человек/человек 0 

1.6 Средний показатель пропущенных по болезни 

дней на одного воспитанника 

день 38,8 

1.7 Общая численность педагогических работников, 

в том числе;  

человек/человек 7 

1.7.1 с высшим образованием человек/человек 1/14% 



1.7.2 высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

человек/человек 3/43% 

1.7.3 средним профессиональным образованием человек/человек 2/28% 

1.7.4 средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

 1/14% 

1.8 Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/человек 4/57% 

1.8.1 с высшей человек/человек 1/14% 

1.8.2 первой человек/человек 3/43% 

1.9 Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/человек  

1.9.1 до 5 лет человек/человек 1/14% 

1.9.2 свыше 30 лет человек/человек 2/28% 

1.10 Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/человек 0 

1.11 от 55 лет человек/человек 1/14% 

1.12 Численность (удельный вес) численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации 

/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности 

педагогических и административно 

хозяйственных работников 

человек/человек 7/100% 

1.13 Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек/человек 7/100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/ 

воспитанник»в дошкольной организации 

человек/человек 1/7 

1.15 Наличие в образовательнойорганизации 

следующих педагогическихработников: 

  

1.15.1 музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 инструктора по физической культуре да/нет нет 

1.15.3 учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4 логопеда да/нет нет 

1.15.5 учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6 педагога-психолога да/нет  

2 Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется 

кв. м 8 



образовательная деятельность, в расчете 

на одного воспитанника 

2.2 Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 84 

2.3 Наличие в детском саду физкультурного зала да/нет да 

2.4 музыкального зала да/нет да 

2.5 прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников 

в физической активности и игровой деятельности 

на улице 

да/нет да 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

Социальный паспорт 

 

Школа 

 

классы всего мальчики девочки 

дети 

из 

полных 

семей 

дети 

из 

неполных 

семей 

дети-

сироты 

и дети, 

оставшиес

я без 

попечения 

родителей

, из 

детских 

домов 

дети 

из 

многодетн

ых семей 

дети 

из 

малообеспе- 

ченных 

семей 

дети, 

родители 

которых 

являются 

инвалида

ми 

дети из 

семей, 

находящи

хся в соц. 

опасном 

положени

и 

дети из 

семей 

группы 

риска по 

соц. 

сиротству  

дети, у 

которых 

русский 

язык 

неродной 

   %  %  %  %  %  %  %  %  %  %  % 

1-4 48 28 58 20 42 25 52 23 48 - - 18 38 6 13 - - - - - - - - 

5-9 54 22 41 32 59 23 43 31 57 - - 15 28 3 6 1 2 1 2 - - - - 

Всего: 

(1-9) 

102 47 41 56 54 48 47 55 53 - - 29 28 11 11 3 3 2 2 - - - - 

 

классы 

 

Всего 

 

дети, занятые в 

кружках, секциях 

и т.д. всего по 

школе 

дети, состоящие 

на внутришкольном 

учете 

дети, состоящие 

на учете в КДН 

дети, состоящие 

на учете в ПДН 

всего занятость всего занятость всего занятость 

   %  %  %  %  %  %  % 

1-4 48 48 100 - - - - - - - - - - - - 

5-9 54 54 100 3 6 3 6 - - - - 2 4 2 4 

Всего: (1-9) 102 102 100 5 5 5 5 - - - - 4 4 4 4 
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группа здоровья 

дети 

под 

опекой 

дети под 

опекой, 

получа

ющие 

пособие 

      1 2 3 4   

  %  %  %  %  %  %  %  %  %  %  % 

1-4 - - - - - - 1 2 48 100 3 6 42 88 3 6 - - - - - - 

5-9 - - - - - - 11 20 54 100 - - 46 85 5 9 3 6 - - - - 

Всего: 

(1-9) 

- - - - - - 7 7 102 100 3 3 88 86 8 8 3 3 - - - - 

 

классы дети-инвалиды дети-инвалиды дети, обучающиеся индивидуально на дому 

 всего 
посещающие 

школу 

обучающиеся 

индивидуально 

дети 7-15 лет, 

не охваченные 

обучением 

всего 
в том числе дети-

инвалиды 

  %  %  %  %  %  % 

1-4 - - - - - - - - - - - - 

5-9 3 6 3 6 - - - - - - - - 

Всего:  

(1-9) 

3 3 3 3 - - - - - - - - 

 

 

 

 



Дошкольные группы 

 

Группы 

 

Всего 

 

Мальчик

и 
Девочки 

Дети 

из 

полн

ых 

семей 

Дети из 

неполных 

семей 

Дети из 

многодетн

ых семей 

Дети из 

малообесп

еченных 

семей 

Дети, 

родители 

которых 

- 

инвалид

ы 

Дети  

семей, 

находящих

ся в СОП 

Дети из семей 

социального 

риска 

Дети, у 

которых 

русский 

язык 

неродной 

 %  %  %  %  %  %  %  %  %  % 

I младшая 14 7 50% 7 50% 9 
64% 

5 36% 5 36% 3 21% - - - - - - - - 

Средняя 13 

10 

77% 3 23% 

6 

46% 7 54% 4 31% 2 15% - - - - - - - - 

Старшая 8 

4 

50% 4 50% 

5 

63% 3 37% 3 37% 4 50% - - - - - - - - 

Подготовител

ьная 

14 11 79% 3 21% 9 64% 5 36% 7 50% 6 43% - - - - - - - - 

Всего: 

(детей) 

49 32 65% 17 35% 29 59% 20 41% 19 39% 15 31% - - - - - - - - 

 

 

Группы 

Сдано 

данных по 

группам 

здоровья 

Группа здоровья Дети под 

опекой 

Дети под 

опекой, 

получаю

щие 

пособие 

Дети-инвалиды 
Дети, 

состоящи

е на 

внутренн

ем учете 

Всего 

Посещаю

т детский 

сад 

На дому 

1 2 3 4 

 %  %  %  %  %  %  %  %  %  %  % 

 I младшая 14 100% - - 14 100% - - - - - - - - - - - - - - - - 

Средняя 13 100% 2 15% 9 70% 2 15% - - - -  
- 

- - - - - - - - - 

Старшая 8 100% - - 7 88% 1 12% - - - - - - - - - - - - - - 

Подготовит
ельная 

14 100% - - 10 71% 4 29% - - 1 % 1 % - - - - - - - - 

Всего: 

(детей) 

49 100% 2 4% 40 82% 7 14% - - 1 2% 1 2 % - - - - - - - - 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

Локальные акты образовательного учреждения 

 

 Положение об оплате труда работников 

 Положение о рабочей программе учителя   

 Положение о переводе средневзвешенного балла электронного журнала    

 Положение о порядке обучения по ИУП     

 Положение о наставничестве в МБОУ ОШ № 48   

 Положение о комиссии по урегулированию споров   
 Положение о дошкольных группах     

 Положение о Совете обучающихся  

 Положение о школьной форме     

 Положение об учете мнения советов обучающихся, советов родителеи ̆ (законных 

представителей) несовершеннолетних    

 Положение о фонде учебной литературы библиотеки     

 Положение об использовании сотовых телефонов      

 Положение об общественной комиссии по контролю за качеством питания         

 Положение о внутренней системе оценки качества образования    

 Положение о дежурстве        

 Положение о логопедическом пункте         

 Положение о приобретении, учете, хранении, списании и уничтожении бланков об 

образовании      

 Положение о системе управления охраной труда              

 Положение о пропускном режиме (школа)               

 Положение о пропускном режиме (дошкольные группы)      

 Правила приема граждан на обучение по образовательным программам НОО, ООО       

 Положение о добровольных пожертвованиях         

 Положение о внутришкольном учете        

 Праила пользования школьной библиотекой               

 Положение о школьной библиотеке             

 Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

 несовершеннолетних  

 Положение об этике общения в родительских чатах, социальных сетях      

 Положение о Совете школы                    

 Положение об общем собрании работников                   

 Положение об общешкольном родительском собрании        

 Положение о порядке оказания платных дополнительных образовательных услуг  

 Положение о совете обучающихся  

 Положение о текущей и промежуточной аттестации учащихся 

 Положение о порядке оформления, возникновения, приостановления и 

 прекращения отношений между образовательным учреждением, учащимся и (или) 

 родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся 

 Положение о структурных подразделениях 

 Положение о летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием 

 Положение об организации обучения на дому 

 Положение об ООП НОО 

 Положение об ООП ООО 

 

 

 

https://r1.nubex.ru/s13528-764/f1023_a8/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95%20%D0%9E%D0%91%20%D0%9E%D0%9F%D0%9B%D0%90%D0%A2%D0%95%20%D0%A2%D0%A0%D0%A3%D0%94%D0%90%20%D0%A0%D0%90%D0%91%D0%9E%D0%A2%D0%9D%D0%98%D0%9A%D0%9E%D0%92%20%D0%9C%D0%91%D0%9E%D0%A3%20%D0%9E%D0%A8%20%E2%84%96%2048%20%20%D0%BE%D1%82%2001.10.2019%D0%B3..docx
https://r1.nubex.ru/s13528-764/f2179_20/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B5%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B5%20%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F.pdf
https://r1.nubex.ru/s13528-764/f2178_75/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B5%20%D1%81%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B7%D0%B2%D0%B5%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B1%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D0%B0%20%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0.pdf
https://r1.nubex.ru/s13528-764/f2180_cb/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%98%D0%A3%D0%9F.pdf
https://r1.nubex.ru/s13528-764/f1087_2b/%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95%20%D0%BE%20%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%20%D0%B2%20%D0%9C%D0%91%D0%9E%D0%A3%20%D0%9E%D0%A8%20%E2%84%96%2048%20%D0%B2%20%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BA%D0%B0%D1%85%20%D1%84%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%A3%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%85%20%D0%BA%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%20%D0%BD%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B0%20%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5.docx
https://r1.nubex.ru/s13528-764/f423_52/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%20%D1%83%D1%80%D0%B5%D0%B3%D1%83%D0%BB%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8E%20%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%20%20.docx
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https://r1.nubex.ru/s13528-764/f4227_cd/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
https://r1.nubex.ru/s13528-764/f4225_f1/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf


 

 

Приложение 4 

 

Технологическое оборудование буфета-раздаточной  

 

№ 

п/п 

Наименование Количество 

1 Мармит для 1-х и 2-х блюд ЭМК-70КМУ 1 

2 Кипятиньник электрический КЭНД-100-04 1 

3 Прилавок для столовых приборов ПСП-70 КМ 1 

4 Прилавок нейтральный ПГН-70КМ-02 1 

5 Прилавок холодильный ПВВ(Н)-70КМ-НШ 1 

6 Весы порционные CAS SW-5(2) 1 

7 Полка закрытая ПЗК-1500(1) 1 

8 Стеллаж кухонный СТК-1200/400 3 

9 Стол для сбора отходов СРО-3/600 2 

10 Стол разделочный СР-2/600/600 1 

11 Стол разделочный СР-2/950/600(1) 1 

12 Стол разделочный СР-2/950/600(2) 1 

13 Стол  обвалочный СР-4/1200/600 1 

14 Водонагреватнль Termex 100L-2 (столовая) 1 

15 Ванна моечная 1-секционная 2 

16 Ванна моечная 2-секционная 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


